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Seccion A

SEDIS- Direccion de Ninez
Adolescencia y Familia
DINAF

( - ACHUERDBO No. 450-2015

Tegucigalpa, M.D.C, 24 de jubio de 2015

LA IRECCION DE NINEZ, ADOLESCENCIAY
FAMILIA,

CONSIDERANDO (1) Que {a Pircecion de Nider,
Adolescenciay Familia (BINAF) ba sido creads mediante
Deereto Ejecntive PCM 27-2014 del 04 de junio de 2014
Como un onte desconcentrado, adserite # la Secretarda de Fstado
en los Despachios de Desarrollo e Inclusion Social, con
idependencia téenica, funcional y admindstrativa pura ¢l meior
cumplimiento de sus fines,

CONSIDERANDG (23 Que al tenor de lo dispuesto en
el Articaly 16 del referido Decreto Bjscutivo, los servidores
pitblicos que se desempofien en la PINAF seran regidos por s
Ley de Servicio Civil,

CONSIDERANDG 3): Que ¢! Articulo 17 def Decreto
Eiecutive PCM 27-2014 cstablece que 1la BENAF esia
facuitadn pura emitiy reglementos y disposiviones para su
funcionamiento, asi comno 1a nomwtiva de cardcter general para
el mejor cumplimicnte de sus fines,

CONSIDERANDO (4): Que para ¢l normal y adecuado
servicio quela DINAF esta Uamada a prestar 1 Ja Sociedad, os
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necesario el establectmiento de las condiciones de servicio
piblico adecuadas y regidas por Jos mas abtos estandarss de
€tiea y respefo mutoo enfre el personal que en ella se desempeita,
por lo que es pertinente un Reglamento [nfemo que norie tades
condiciones.

CONSIBERANDG (5): Quela Replamentacion Interna
de ja DENAF no puede soslavar que su funcionalidad esta
supecitada al interes superior ded nifio y ala Futoria Legal de las
y los nifios en situacién de valnerabilidad se exige del Estado,
por lo gue los servicios que 2 elta se presten deberdn ejectarse
¢n afencidu a esos prineipios.

CONSIDERANDO {6} Que mediante Dictamen
No, BLREDGSC-148-2018, emitido por ¢l Departamento
FLegal de la Direccion General de Servicio Civil, el 16 de julio
2013 conbase en los Articulos 88, 236 v 257 de fa Constilucion
de la Repablica; 7 nomeral 103, 113y 14, 58 y 59 dela ey de
Servicio Civil y 206,207 v 210 de su Reglmmento de ApHcacidn,
se sprobl el Anteproyecto de Reglamento Tntemo de fa Direccion
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de Nificz, Adotescencia y Familia (DINAF), porhaber cumplido
conel proceso para la emision del Reglamento intermo de’trabajo,
y declara PROCEDENTE suaplicacion.

PORTANTO:

En apBeacion de los Artieulos: 1, 82, 89 y 32l dela
Cemstitucion de fa Reptiblica; 3, numeral |, dela Convension
sobre los Derechos del Nifio: 43, parrafo seyundo; 46, 116,118
y122delaley General dele Administracion Pubher, §, parrafo
segundo, 16,32, 84 y del Codigo dela Nifiexy 1a Adolesteneta;
S inciso 1), 26 y 33 del Cédigo de Etica del Servidor Phblico;
72,80, 85 y 97 de Ia Ley Orgémica det Tribunal Superior de
Cuentas; 4 de I Ley de Procedimiento Administrative; 7, nuner
14,33, 38, 39, 40, 45, 46, parrafo segundo, y 59 de la Loy de
Servicie Civik 92, inciso 93, y 94 det Cdigo del Trabajo; 16y 17
del Decreto Fiecutivo POM 27-2014 del 04 de junio de 2014,
44,45 46,47, 4849, 51 v 53 del Reglamento Ceneralde laley
Onghnica del Tribunad Superior de Cuentas; y, 210 del Reglamento
dela Loy de Servieto Civil.

ACUERDA:
Aprobar el siguiente:

Reglamento Interno de Servicio Pablico de ia
Direceion de Nifiez, Adolescencia y Familia

Capitelo }

Aspectox Geperales

Seccion §

Finalidad, Ambito y Objetives

Articulo 1.- Fipatidad. Bl presente Reglamento Interno
constifrye d conjunto de normas juridicas minimas quedeferminan
yregrilan Jas condiciones y relaciones alas gue, en el gjerciciode
sus funciones y cargos, deben sujetarse los(as) servidores(as)
piblicos(as) de lu Direccion de Nifiez, Adolescenciay Fa ki,
en adelante denominada DINAFE.

Articulo 2- Ambito de Aplicacisn, Bl presente Reglamento
se aplicard alos(as) servidores{as) publicos(as) de {aDINAF en
¢l ejercicio de sus cargos.

Articuto 3. Objetives. Son objetivos del presente
Reglamento:

a) Efectuarla gestién def recurso humano dela PINAF con
equidad v transparencia;

b) Definir las funciones especificas de la Gorencia de Reeursos
Humanos de laDINAFE,

¢} Establecer los procedimientos relativos a Ia pestion del recurso
humano de la DINAF,

& Fstablecer ol matce sancionatorio en materia de recursos
humanos de la DINAF,

Articnle 4. La organizacion, funciones y competencias dela
DINAF s determtinard conforme al Articalo 4 del Deereto
Ejecative POM 27-2014 del 04 de junio de 2014,

Articulo 5.- Centros de Trabajo. S¢ enticnde poy centros
e trabajo las oficinas centrales, regionales, sectoriales, gerencias,
jefaturas, unidades, sceolones, hodepas ¥ demads sitios
comprendidos en el establecimiento instisucional y sas
dependencias, asi como log vehiculos de la DINAF o aguctos
que sirvan 2 ésta bajo cualguier modalidad, enlos curles lasy fos
servidotus piblicos desarrollen sus funciones en alencién asu
forma de contratacian, cateporia de trabgjo, sueldos y salarios.
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igunimente, ¢l concepto de centro de trabajo se extiende al
tugar donde se encuentze, dentro o faera del Pais y en el gjercicio
autorizado de sus funciones, el servidor piblico de la DINAF.

Avrticule 6.- Se entiende, pata efectos de este Reglamento,
por Servidor{a) Pablice(a), cuntquier funcionario o cmpleado
de 1a DINAF, incluides los que han sido nombrados,
seleccionados, ¢ contratados para desempediar actividades o
funciones en nombre dela DINAT o &l servicio de &sta, en todos
Tos niveles jerirguicos. & tales efectos los Wrininos “Eincionariola)”,
“Kuncionario(a)piblicola)”, “servidor(a)’, “servidor(ay publico(a)”,
“ernpleado(a)”, ‘empleado publico{ay”, “itulares”, “ascsoresas),
~funcionarios{as) ad honorem”, cualquier ofro (ue s use para
designar a éstos, se consideran sindnimos, independientemente
dela progedenciadelos fondos para su remnuneracién, scan fondos
nacionales o de la cooperacion infernacional.

Seecidn i
Principios

Articulo 7. Respeto por la Dignidad Humana. Ladignidad
del ser hurrane es inviolable.

Articulo § - Interés Superior del Nifiv. Ea fodas las medidas
concernicntes a los niios que tomen los servidores piblicos dela
DINAE, se atendera el interés superior del nifio, con miras 2
garantizar su bicnestar y no el delos adultos.

Articuln 9.- Principio de Delegacion. La Direccion Ejecutiva
de ta DINAF, podrd delegar sus funciones de manera fotal o
parcial, temporal o permanente, en las y los servidores{as}
piiblices{as) que estime conveniente, reasumiendo las funciones
delegadas en cualquier momento que estime oportuno.

igualmente, se podran hacer delegaciones verbales para
actividades o tareas especificas.

Articulo 10.- Principio de Idoneidad. La DINAF contard
con personal altamente calificado y con condiciones de idoneidad,
dispuesto a laborar a tiempo completo, de conformudad a las
funciones estipuladas en su perfil de puesto, alas instrucciones
impartidas por su Jefe{a} inmediato y al cumplismiento de st visidn

¢ risid

Articalo 11~ Principio de Proanctividad. Las y los
servidoras(es} poblicas(os) de la DINAF se caracterizaran por
su capacidad de propuesta en iniciativas, actividades e ideas que
soan necesatias para ef logrode los fings y objetivos ingtitucionales.
En consecuencia, su accionar se fundamentard con I mayor
diligencia, responsabilidad, integridad, transparencia, eficiencia,
eficacia y1a calider humana encl rato condasy Jos demds.

Arculo 12 - Principio de Crecimiento Profesional. Enla
DINAF, es de vital importaneia ta dignidad del ser urmano, por
I que se establecerdn las condiciones para pevmitic el crecimiento
profesional de todos(as) servidores pablicos.

Articulo 13.- Comunicacién efectiva, La constancla de
recepeién de informacion es suficiente para proceder con el
accionar institucional, salve que las nosmas jurtdicas vigentes
dispongan fo contrario. La comunicacion cotre ioe servidores
piblicos dela DINAF serd vitidaa través delos medios y canales
oficiales que sean reconocidos mediante fas circulares emitidas
por la Direccion Bjecutiva, sin perjuicio deque cada dependencia
dol mismo poses normas que no signifiquen disminucidn alas
emitidas por la Direccidn Fjecutiva.

¥1 corren electranico interno de ia PINATF cs un medio de
comunicacién eficial v valido para los servidores pablicos que
laboran en él.

Articulo 14.- Para lograr una eficiente gestion del personal
en todas sus areas, se mantendran relaciones y condiciones de
trabajo Gptimas y se definirdn los derechos, obligaciones,
prohibiciones, inhabilidades ¢ incompatibifidades de ambas pastes
o entre servidores piblicos denfro de los principios disciplinarios
y en el marco del respeto ala ley, dignidad del ser humano y la
justicia.

Capitulo T}
De la Gerencia de Recursos Humanes

Articnls 15« La Gerencia de Recursos Humanos de la
DINAF es Ia entidad responsable de la aplicacion de este
Reglamento ¥ son sus atribuciones:
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) Informar periodicamentea la Direcciin Ejecutiva la situacion
del Recurso Humane de la BINAF,

) Ernitirlas normas complementarias parala aplicacion dueste
Reglamento, através de circulares instructivos especificos;

¢} Aplicar ¢l Régimen Disciplinario establecido en este
Reglamento, con fas exoepriones que ¢f mismo establece;

d) Cumplir ¥ hacer complir 1a Ley de Servicio Civil y sus
Reglamentos, en los aspectos relacionados con ia
administracion de personal;

¢) Analizar, clasificar y valorar los puestos de la DINAF y
asigaarles la respectiva categoria de escala de sueldos ¥
saturios;

) Prepararel Manual de Perfiles de Puestos para 1a seleccioén
de personal;

& Promovery covrdinar programas de capacitacion para mejorar
1z eficicneia y eficacia del personad;

1) Establecer los controles y Hevar fos registros de asistencia,
ausencias, licencias, vacaciones, PECMISOS ¥ aplicacion de
miedidas disciplinarias.

Articulo 16.- La Gerencia de Recursos Humanos
implementart ef Sistema de Evaluacidn del Deseinpefio aprobado
por Ta Pireccién de Servicio Civitconel proposito primordial de
dur retroalimentacion al empleado en su desempefio y obtener
myor eficiencia.

Capitalo IIE
el Personal y su Ingreso

Seccitn {
Clasificacién del Personal

Articule 17.- Niveles Jerdrguicos. Para la aplicacitn de
este Reglamento, sereconoceran Jos siguientes rveles JUTBTGUicos
para las y tos servidores con el nivel de funcionarios y fanclonarias
dela DINAF:

) Director(s) Biecutive(a);

b) Secretario{a) General,

¢ Gerento Administrativolg);

dy Gerentes,

¢) Jefes Regionales yde Unidad;

B Asistenfesy,
¢ emplcados y empleadas regulares.

Articule 18- Clasificacién del Personal Las y los
servidores poblicos defa DINAF se clasificaran dela siguiente

Inanera.

a} Fundionarios;

b) Empleados(as) o servidorestas) piblicos(as) de Carrera
Administrativa,

¢) EPmpleados{as}o servidores{as) piblicos inferinos (as},

dy Empleados(as} o servidores(as) publicos aprueba ¥,

¢} Emploados(as) o servidores {as}) pithlicos de Emergencia,
accidentales o transiorios(ash

Articule 19.- Servicie Exchyido. Seran funcionarios y
funcionarias del Servicio Exeluido, las y los taxativamente
sefialados en <l articule 3° dela ey deServicio Civil y los articulos
9y 10 de su Reglamento.

Articulo 20.- Carrera Administrativa, Se consideran
Empleades(as) o Servidores(asy Piblices(as} de Carrera
Administrativa o Bmpleados{as) Regulares, los que hayan
ingresado a la DINAF cumpliendo todos los requisitos
establecidos en 1a Ley de Servieio Civil, su Reglamento y el
presente Reglamento.

Artioule 21~ Empleade(a) Interine(a). Se consideran
Empleados(as} Interinos{as} los nombrados en un puesto, para
sustituir temporabmente 2 un empleado regular por motivos de
enfermedad, esgo profesionat, licencia y cualquier otra causa de
suspension temporal de Ta relacidn de servicio, debiendo eumplir
con los requisitos del cargo v los demds establecidos en laleyy
este reglamento

Artfcuio 22.- Empleade(a) Transitorio{a). Es aquella
persona rmtural, gue por razones de fiserza mayor 0 ¢aso fortuito
suscifadas en 1a DENAK y sin baber desarrollado ¢l proceso de
seleccion de personal, recibe un nombramiento provisional para
servir en la DINAFE, sin que exceda de noventa (90) dias,
conforme 8 sueldo estipulado on la escala de salarios para puestos
similares debidamente clasificados. Stmitar calificacion correspende
aaguélios(as) empleados(as) que fueren rombrados(as) pars lenar
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provisionalmente una vacante, para 1a cual no existan
candidatos(as) en el Registro de Elegibles que lleva la Direceion
Generat del Servicio Civilo que, habigndoles, no estén digpuestos
a aceptar tal nombramiento. Si concurren otras circunstancias
especiales catificadas por la autoridad competente dela DINAF
ta seleccion se hard de la Base de Datos de Candidatos Elegibles,
que lleva ta Gerencin de Recursos Humanos de esta Dependencia.
Se deberd, en todo caso, respetar las disposiciones delaLeyde
Servicio Civil y sureglamento v este reglamento.

“Tarmbién se considerarin empleados transitorios los empleados
por jornal.

Articule 23.- Servidores(as) por Contrato. 8¢ consideran
Servidores{as) por Contrato aquelias personas naturales que ei
virtud de contrato presten servicios personales profesionates y/o
1écnicos ala DINAF, por tiempo definido, para obrao servicios
determinados o provisionales, y que expira al ejecutarse la obro
cumplirse ol plazo del servicio.

Esta modalidad de servicios procederd siemnpre que las
labores asignadas no puedan ser ejecutadas por los ezpleados
{as} regulares o de carrera, ya 5¢a por la especialidad de las
funciones y Jabores o por otra razon calificada.

Articule 24.- Consulteres. S¢ considerard Consultor{a).
aguella persona que ha sido eonfratada para presentar
determinadols) productofs) establecidos en el contrato respective,
cuando las lahores asignadas no poedan ser reatizades por los(as)
empleados(as) regulazes o de carreradela DINAF, ya fuerepor
1a especialidad de las Jubores o por ofra 1az0n calificada.

Dsia modatidad tamibién podra amphiarse para rechutar personal
catificado gque se requiers para la ejecueion de proyectos
gspeciales,

¥in tanto las Disposiciones Generales del Presupuesto de
Ingresos y Egresos dela Repiblicano dispengan ofea cosd, S0n
cordiciones para proceder a la contratacion de consulfores:

2} Suconfratacion tendrd en cuenta mas ¢l resultado o actividad
gjecutada que el iempo, v,

b} Porlanaturaleze del contrato ol consuttor no tendra derecho
a vacaciones, décime tercer mes en concepio de aguinaldo,

décimo cuarto mes en corcepto de compensacion social y
demds derechos proplos de los empleados quese financiana
través del Grupo 10000 Servicios Personales.

Seecién ¥
Solicitnd de Tngrese y Seleecisn del Personal

Articals 75.- Soficitud de Tngreso. Las personas gue
pretendan ccupar un puesio de trabajo en la DINAY,
adicionalmente a llenar Tos requisitos sinimes de preparacion y
experiencia exigidas para el cargo, wonforme a la Ley de Servicio
Civil y su Reglarmento, deberdn presentar 1a Solicitud de Empleo
ante a ja Subgerencia de Recursos Himmanos de la DPINAR,
acompafiada de lasiguiente documentacion:

2) Dos{2) Hojasde Vida actualizadas a 1a fecha de ingreso;

b} (Original para su cotejo) y copla de los titulos de primaria,
socundaria © universidad o diplomas que soporten Ia
snfosmacion profesional indicadaen lahojade vida de acoerdo
al requisito del paesto para entrega. i original de los titulos
deberi mostrasto en In Direccion General de Servicio Civil al
momento de ser evaluado;

¢) Original y dos (2} copias delos diptomas que soporten la
informacion profesional indicada ¢n lahojade vida, el originat
de los diplomas deberd mostratios ent a Direceitn General
de Servicio Civit al momento deser evaluado;

d) Originat para su cotejo y fotocopia de la tarjets deidentidad,
o en su defocto do la partida de nacimiento.

¢} Dos2}fotografias recientes famafio carnely

§  Original y dos(2}copiasdela Constancia de no tener juicios
pendientes en los Tribunales de Justicia extendida por la
awtoridad competente;

g LicenciadeConducir Vehiculo o de mofocicleta actualizada,
51 5 requisito pars ocupar a la posicién queaplica;

) Autorizacion escritade suspadres o madres, representante
tegal ¢ autoridad competente, si ef fay solicitante es menor de
diczy seis afios y mayor de catorce;

iy Participar en los procesos de convocatoria y deseleceion de
personal, sometiéndose a las pruchas de conocimiento,
entrevistas téenicas que establezca la Secretarta;

i3 Presentar camet de colegiacién profesional, donde sea
aplicable. En tode caso deberd acreditar su calidad de
profesional asi como fa respectiva solvencis gremial;

A
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¥} Constanciade Impuesto Distrital o Municipal;
§ Otorgar caucionen los casos en que se requiera;
m) Carnet de Trabajo para extranjeros (as) cuando se trate de
sonas de nacionalidad distinta ala hondurena, Dicho carné
debe de ser extendido por la Secretaria de Trabajo ¥
Seguridad Social de acuerdo al Decreto No. 110 del 1 de
noviembre del afio de 1966,

Arifculo 26. Sistepa de Méritos. Pura la selcocion det
personat se tomard cncuenta, ademas del sistema de méritos de
probadas calificaciones, factores tales corno: habilidad,
conorimiento, entrenamiento, srnsparencia y alts integridad rmoml.

Artieulo 27.- Reqguisitos para Contrataciones, B} personal
por contrato al que se refiere el Articulo 18 precedente, ademds
de reunir los requisitos académicos, habifidades y destrezas que
se requieren para ¢l desempedio eficiente del puesto, deberin
someterse al proceso de seleccion establecido y cumplir con 1os
principios generales querigena lainstituciony seconsiderarin
empleados(as) transitorios(as) v del Servicio Excluido, En ¢l case
de las contrataciones por consultorias, 5¢ estard aloguela Ley
de Contratacion del Bstado, su reglamento y 0tvas leyesdispongan.

Parg la validez de los confratos o consultorias, deberin
observarse Ias normas presupuestarias generales y de la
institucion, atendiendo la disponfbilidad financiera af efecto.

Articalo 28.- Limitantes para la Contratacidn. No podran
ingresar al servicio dela DENAF como empleados{as), elola
conyage, 6 compafiero dehogar o parientes dentro del cuarto
grado d¢ consanguinidad y segundo de afinidad, con ofres
servidorestas) piblicos{as) que laboren en o pars la DINAE.

Seccién 21
Periodo de Prucha

Articulo 29.- Perfodo de Prueba, Los(as) candidatos(as}
que sean seleceionados(as) y nombrados{as) deberan aprobar
safisfactoriamente un periodo de prucba que serd autorizado por
la Direccién de Nifiez, Adolescenciay Familiay Ia Preccion
Gieneral de Servicio Civily queno serd inferiora treinta (30 dias
ni snayor apoventa {90} dias de servicio efective. $i el manual de

clasificacion de cargos no estableciera dicho periodo se entenderd
que serh de sesenta (60) dias habiles.

Este periodo serd remunerado, ¥ si al terminarse ninguna de
1as partes manifiestasa voluntad de dar por teyminada lu relacion
de servicio, se continuard éste por tiempo indefinido o por el

Giernpo que se determineen el contraie respective.

Artfenlo 30.- Bste periodo de prucba sendrs por objeto para
12 DINAF, el poder apreciar fas aptitudes del (delz) empleadofa}
y, pata éste{a), estimar 1o conveniente sobre las condiciones de
trabajo y de su continvidad en et ismn,

Fn virtod de lo expuesto en ¢l pérrafo precedente de este
ismo Articulo, durante el periodo de prueba cualquiera delas
partes pueds ponerie términe ala relacion de servicio, poT su
propia vohintad, con justa causa o sin efla, sin incamiy en
responsabilidad alguna, pero fos servidores pitblicos en periodo
de praeba gozan de todas las prestaciones, 4 excepcidn del
preaviso y la indemnizacion por despido.

Ariiculo 31~ ¥ periodo de pracba iniciard desdela fechaen
quecl empleado(a) o ol {1} servidos{s} piblico(a) tome posesIon
de su cargo de conformidad al puesto que desempefie.

Artfcalo 32.- £} perfodo de prucba a gue s¢ refiers esta
seceidn no genera derechos para of (s} servidor(a) piblico{aj de
e aprobar este suinclusion al servicio de la DINAF nidalugara
exigir indemnizacion slgrna, salvo aquellas derivadas por sccidente
de trabajo conformea ta legistacitn de previsidn social aplicsble.

Seccifn IV
Pe los(as) Praciicantes y Tos Servicios Ad honerem

Avrticulp 33.- La DINAF podrd, de conforrnidad conlaLey,
contar con el apoyo de practicantes delas diversas Usiversidades
o Institaciones de Bducacion Secundaria del Pals que estén por
concluir sas estudios académicos, asf como con 1a colaboracién
gde profesionales ad honorem sin gue lo anterior represente una
selacion de servicio o constituya la promesa para ello de cunlquiera
de mnbas partes, tante def practicants o servidor ad honorem
como dela PINAFE, por fo que €seapoyo ¥ o508 colaboradores
1o devengarin sueldo, salario, hongrarios o dietacomo retribucion
por el servicio prestado; 1al apoyo se recibird conforme ajos
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intereses de Ta DINAF y con el propbsito de fomentar el
desarzollo de ias capacidades profesionales o téenicas de los
practicantes © servidores ad honorem en ¢l dmbito de su
competencia.

Articul 34.- No obstante lo dispuesto en ¢l Asticulo 32
precedente, larelacion enel referida deberi constar de manera
expresa y formal yaa traves de los respectivos convenios conla
institucion quetepresente a los practicantes 0 volunitarios o con

jos volantarios ad honorem por shnismos.

Lo no dispuesto en los convenios aque esie Articulo refiere,
quedard sujetoal presente Reglamente, enlo aplicable.

Seceién V
Det Trabaje de Jos(as) Nifias, Nifies, Adolescentes y
Mujeres

Aritculo 35.- Del Trabajo de Nifias, Nifies ¥
Adclescentes. Distinto a Jo establecidoenla Seccion [V deeste
Capitulo, et cuanto ala prestacion de serviciosala DINAF por
parte de los menores de dieciocho afios se regiran por lo
estublecido en el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia,
otorgandoles fa profeccion que por su sdad les corresponde, y
velara porque ks moral y las buenas costumbres sean normas
efectivasen las relaciones de trabsjo.

Articuto 36.- Proteecion de tas Mujeres. La DINAY
acatard lo dispucsto en la Ley de Igualdad de Oportunidades
parala Mujery en ¢l 1 Plande Equidad ¢ lgualdad de Géncre;
on cwanto a la empleada en estado de gravidez, ¢sla gozard de
todos sus derechos establecidos en los articulos 135 al 147 del
Codigo de Trabajo, en ¢l articulo 38, incisos e)y f), delaLeyde
Servicio Civil y en los articulos 130, numeral 13, ¥ 138 desu
Reglamento y & 10 establecido por 1a Legislacion de Prevision
$ocial que corresponda.

Capitule 1V
Jornada de Trahajo y Remuneracién

Seccitn |
Horario de Trabhajo, Horas Bxtrasy
Tiempe Compensatoric

Articulo 37.- Horario de Trabajo. La jornada de trabaio
on ia DINAF se suictara ol siguiente horario:

#) Engeneral y de manera continua, de funes 2 viernes a partic
de las ocho de la mafiana (8:00am) & las cuatro de fa tarde
£4:00pm), gue incluye una hora de almuerzo diaria,
preferiblemente de 126002 iag 13h00.

La hora de almuerzo, pata que su goce y disfruieno afecte el
normal funcionamiento institucional, podri ser distribidaentre
&l personal de la DINAY¥ por disposicion de la Gerencia de
Recursos Humanos en coordinacién con las diferentes
dependencias de esta Institucion.

b} Lajornada expraordinariase regulard en ¢l apartado pertinente
de este Reglamento.

Artienio 38.- La jornada de trabajo comenzard desde ef
momento en que ef {1a) servidor(a) piblico(a) so ponga a las
&rdenes de 1a DINAF en los lugares en que se va ejecutar €t
trabaio y terminaré cuando el {ia} empleadofa) deja de estar a ia
orden de! mismo, de acterdo eon las funcioncs, SETVICIOS,
naturaleza, horarios, cendiciones de trabaje establecidas y mejores
practicas que correspondan al puesto respective.

Se cntenders, en principio, que €] servidor piblico s ha pusto
a las Grdenes de ta DYNATF ha hecho constar su ingreso 8 lag
fanciones en el mecanismo gue de manera oportuna implerente
12 BINAF o al haber firmado su entrada en el libro tespectivo al
efecto, en Tos Mugares que £n este case proceda,

Iguatmente, se entiende que el servidor pablico estd a
disposicion dela DENAF doraniclas girasde trabajo debidumente
aprobadas, exceptudndose de eilo los periodos que corresponden
asu ocio y descanso,

Articwio 39.- Trabajo Extraordinaric. Es aquel que,
mediando razones calificadas, se ejecuts faerao después delos
dias u horas establccidas en 1a jornada ordinaria y ef mismo no
podra exceder de tres {3} horas darias.

S¢ aplicard ef régimen de tiempo compensatorio a la
prestacion de trabajo extraordinaria.

Articulo 40 - Procedimiento para la validacién del goce
del trabajo extracrdinario. Bi trabajo extraordinario sC
corusicars por los Titalares de las diferentes Dependencias dela
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DINAF 1 ln Gerencia de Recursos Humanos y s¢ otorgard cuando
conste lu necesidad del mismo, en relacion con la demanda y
objetivos del drea de trabajo, debiéndose indicar el personal
especifico y tempo extraordinario requerido.

La Gereneia de Recursos Hamanos podra obietar lamedida
pretendida pora respectiva Dependencia debiendo fundamentar
1as razones de objecidn.

Articulo 41.- Limite de Tiempo para a Jornada
Extraordinaria, Lajornada extraordinarie, sumada a la ordinaris,
no podra exceder deonce {11} horas diarias, dentro ge los mites
establecidos por latey.

E! nite referido no serd apticable en caso de siniestro oourrido
dentro de las instalaciones dela DINAF ysea necesario habilitarta
o diszningir los rismos, 0 eviier Gue oCuTa o cuando existanesgo
imminente en la misma y donde peligren las personas,
establecimicrios, maquinas o nstalaciones; il seaphicard cuando
exista declaratoria de emergencia o estado de sitio en ¢] pais, por
suakquier cirounstancia que permitelaiey.

Articuto 42, Dias de Descanse, Todo{a} empleado{z)
gozard de los dias de descanso que establecen las leyes
comrespondientes. La Gerencia de Recussos Humnos velard por
el cumplimiento de jos mismos, sin perjuicio gueel {ia) servidor
{a) piblico podri gozar de elfos en ottos dias, bajo la modalidad
de tiempo compensatorio, en virtud de laniecesidad de la DENAF
para gue brinde sus servicios en dias de descanso.

Articulo 43.- Excluidos de fa Regulacidn de Jornadas
de Trabajo. Quedardn excluidosde la regulacion sobre ka jornada
mixima legal de trabajo, los(as) funcionarios(as) a que refierencel
Articule 18 incisos &) b}, 0} , &) ¥y €}, gonsuttores{asy no
presenciales que presten servicios profesionales o téenicos,
personal por contrato en los cuales se especifique tal cireunstancia
v los(as) que manejen fondos o valores, entendiéndose dentro de
gstos(as) los(as) que tienen facultad de ordenar pagos ot cargo
al presupuesto de conformidad con lu legislacion aplicable en la
[materia o contra las cuentas de ta DINAF.

Artieulo 44.- Es responsabilidad exclusiva del titular de cada
dependencia, e} control de asistencia de sus exnpleados desde of
ingreso diario al servicio hastael cose del misno.

Seccién il
Remuneracitn, Pago del Séptime Ha, Decimotercer
Mes, Decimocuarto Mes ¥ de Otros Beneficios.

Asticulo 45.- Salario, Laspoliticas de rerneracion delos
(ias) servidores{as) pithlicos{asdela DINAF serdn deterrninadas
en coordinacion con la Secretatia de fistado en el Despacho de
Finanzas y de conformidad a Jas leyes vigentes 0 que s¢ emitan
sobre la materia.

Articulo 46.- Bn ¢) pago del salario mensual, se ineluye en
forma implicita ¢l page delos dins feriados o de fiesta nacional
que no se frabajen.

Articalo 47.- Page de Salario Proporcional £1 (ta)
empleado{a) gue sinjustificacion algona, faltare alguno detos dias
de la semana ¥ no completare fa jornada de trabajo estipulada,
sblo tendrd derecho a recibir un salarfo proporcional al tiempe
trabajado, con base en e satario de cusrenta {40y horss semanales.

Este misme principio regird para la jornada ordinaria de
servicio efectivo nocturno v para lamixia, cuando tas hubiese.

Capitulo V
Derechos

Seecibn |l

Vacaciones

Avticnlo 48.- Vacaciones. La DINAK reconocers a todos{as)
sus funcionarios{as) v servidores(as) piblicos que estén regulados
bajo la Ley y Reglamento de Servicio Civil, vacaciones anuales y
doblemente remuneradas, después de cada ano de trabajo

confinuo, en Ja forma siguiente:

&) Después de un afio do servicio contimio, doce (12) dias
iahorables consocutivos.

b) Despuésdedosafiosde servicios continuos, quince (15} dias
laborables, consecutivos.

¢) Después de tres afios de sprvicios continuos, diez y ocho
(18} dias laborables consecutivos.

dy Despuds de cuatro afios de servicios continuos, veinte y dos
(22 des luhorables, consecuiivos.
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¢} Despues decineo afios de servicios continuos, veinte y seis
(263 dias laborables consecutivos.

f Despuésdeseiso mis afios de servickos continuos, {remta
{30} dias laborables.

Ariicato49.- Entodos foscasos, fos (las} servidores piblicos{as}
recibiran doble remuneracion por el periodo que corresponda, ¥
este derecho se adquisre despuds det primer a0 de servicio.

Arifeule 50.. Periodo para la Concesién de las
Vacaciones. A fin de dejar constanciaenel expediente del (1)
servidor{a) pitblico(a) del inicio del perfodo de vacaciones, 1a
Gerenciz de Recursos Humanos debers corunicar al {la}
interesado(a), por o menos con diez {10) dius hibiles de
anticipacion a la fecha en que iene derechoul goce y disfrute de
este derecho, exceptuindose aquellos casos debidamente
justificados, dejindose constancia de tal notificacion en el
expediente personal del (la) mismo(a), y estas deben ser
concedidas ininterrumpidamente con la aprobacion de su jefe(n)
inmediaiola) o apeticién del {la) servidor{a) pubtico(a), sin
periudicar ¢l servicioy fa efectividad del descanso.

Articulo 51.- Calendarie de vacacivnes. Con el findeno
interrumpir la continuidad de las actividades en la DINAF, cada
dependencia de famisma llevari un calendario anual de vacaciones
para todos(as) los (1as) servidores(as) piblicos(as) regulares o
de camrera, ¢ cual deberd ser enviadoala Gereneia de Recursos
tHumanos por tos titulares de cada dependencia dentro de los
primeros quinoe dias del mes de enero de vada afio para su
catendarizacion oficial, misma que terdra cardoter publico.

Articulo 52.- El goece de vacaciones de los {las}
funcionarios(as) piblicosfas) de la DINAF, deberd ser autorizado
expresumente por of () Timler dela misma, quien Je comunicard
ala Gierencia de Recursos Humanos.

Articule 53.- Todas las solicitudes &e vacaciones deberdn
ser remitidas a la Gerencia de Recursos Humanos para el control
respectivo.

Artieuio 54.- Del disfrute de los dias de vacacients. Los(as)
empleados{as} cuya antighedad sea superior 2 un (1) afio de
servicio on 1 institecion, v que por e naturaleza de sus fimctones

no puedan distruter del periedo completoe de vacaciones, loharbs
en dos {2} o Ires (3) periodos menores en forma alterna, hasta
(otatizar €] disfrute desus vacaciones anuales, y deberfin ausentarse
por lomenos cineo{5) dias de forma continua. Cuando esto titimo
fuere el caso, los(ag) saperiores{as}) inmediatos{as) deberdn
progremar el disfrute de \us mismas, preferentemente de comiin
acaerdo con el {12} servidora publico(a).

Articulo 55.- Suspension de las Vacaciones, fnaquelios
casos enque ta DINAF por razones calificadas de fuerza mayor,
caso fortuito, 1 olra causa apremiante para ta DINAF, demande
taincorporacion del {dela) servidor{a)} piblico{a) que seencuentra
Gsfrutando de $85 VACACIONES ¥ 1O encuentic medios alternos
para resolver su susencia por iz natursleza de su servicio; podré
requerirte para su presentacién inmediata a sus abores ¥,
consccuememente, suspenderie tas vacaciones autorizadas, enel
entendido que los saldos de dias pendientes, s DIOELAMArin en
el calendario para s RUEVO BOCC.

Articulo 36.- Pags dela Bonificacién deofas Vacaciones.
L.as sumas que deba recibir ¢l (fa) servidor(a) piblicofa) por
concepto de vacaciones, leserin fiquidadas y pagadasenla planila
de vacagiones del mes que corresponda con relacion a la fecha
desuingresoala DINAF.

Articufo 57.- Acumiacién de fas vacaciones. Serd
prohibido acumularlas vacaciones, pero podran serlo por una
solavez cuando el (1a) servidor(a) piblico(a) desemipeiiare labores
seenicas, de direccion, u otras andlogss, que dificulten
especialmente su reernplazo. En los casos apuntados, la
acamulacton sera hasta por dos {2) abos.

Articule 58 - Prohibiciin para compensar Ias vaegeiones.
§is prohibido compensar las vacaciones con dinero, salvo lo
dispucsto en las Disposiciones Generales del Presupuesto
Vigentes.

Articulo 59 Cese de Laberes y Goce de Vacaciones.
i el (la) servidor(s) publico faere cancelado{a) o despedido(s}
de su carge sin justa cavsa antes de tener derecho a vacaciones,
cualguiers fuere el periodo que cotresponda, deber pagarsele la
parte proporcional defa cantidad que deberia hacérsele efectiva
por gse conuepto en relacion al ligrpo efectivamente trabajado.
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Articulo 68.- St el {la) servidor(a) pubtico fuere canceladofa}
¢ despedide(a} desucargo sin justa causa, y éstefa) ya hubiere
adquirido derecho 3 vacaciones, éste{a) recibira el imporic
correspondients endinero.

Articalo 61.- Proliibicién de rebajar de tas vacaciones
tas jnusistencias injustificadas. Las inpsistencias injustificadas
a} trabaje no deben descontarse del periedo de vacacionas, satvo
que se haya pagado al {la) empleadofa) el total de remnuneraciones
sindescontar Jas inasistencias.

Articulo 62.- La DINAF no coneederd vacaciones rmientras
¢l {la) funcionario o cmpleado(a) se encuentre en Feposo por
incapacidad temporal o descanso por materaidad, debiendo
postergars fa fechade niciacion de las vacaciones hasta que
termine ¢l reposo ordenado por el médico o por laley.

Articule 63.- Todos los funcionarios de la DINAF
comprendidos eniel Asticule 3 dela Ley de Servicio Civil gorardn
del derecho a disfrutar de vacacionss anuales,

Seecidén 1
Feriades y Asucioes

Articulo 64.- Dins Ferfades. Son dias e festanacional:

a) | deeneto;

b) l4deabnl

¢) 1demaye;

d) 15 deseptiembre;

¢ 3,12y 21 deoctubre;

# 25 dediciembre;

g Jueves, viermesy sébado dela Sernana Sants; y,

1) Losque sean decretados por e} Poder Eiecutivo.

Articnlo 65.- La DINAF y sus servidores{as) piblicos(as),
acataran las disposiciones y regulaciones que sobre los dias
feriados y fiestas nacionales emita el drgano correspondiente.

Aviiculo 66.- Los dias fedfados o de fiesta pacional, podran
gozanse en fechas diferentes mediante disposiciones emitidas por
1z autoridad cosTospondionte.

Seccion TH
Permisos, Pase de Salida y Exeusas

Articulu 67.- Definicidn de Permise. Permiso es la
autorizacion previa otorgada por ¢l fimcionario correspondiente
(a) a otro(a) servidor(a) piblico(a). ante la ausencia de éste del
centro de trabajo por motivos oficiales o por la breve ausencia
oeasionnl del mismo pormotivos personales, dentro de una jornada
do rrabajo.

Articilo 68.- 105 penmisos pard gusentarse o no presentarse
a sus labores diarias, serdn, en principio, autorizados por el
saperiorinmediato o, en ausencia de éste, por fasiguiente auforidad
superior en elorden jerarquico, G en sy defecto, por ta (erencia
de Recursos Humanos. En casos de trabajos que s¢ reaticen fuera
del contro de frabajo la mstitucion, los permisos podran set
autarizados por el Coordinador defamision cuando Sstefuviere
un cargo de mayor jerarquia que el supetior inmediato del
permisionanc,

Ardicnlo 69,- Pase de Salida. Cuando porsazones oficiales
o personales e smpleado tenga que abandonar el centre de
trabajo en el que preste Sus servicios, deberd presentar su
respectivo pasede safidacn e} formeto que la Gerencia de Recursos
Humanos apruebe. Dicho pase deberd ser autorizado conforme
alo dispuesto en of phrrafo primero del Artienlo 70 anterior y por
1a Gerencia de Recursos FHumanos.

¥in el caso deuna salida oficial, estos no reportardn limitede
tiempo; en el caso de ser un asunto personal, el permiso podré
ser hasta porel termino de dos horas continuss, yuedando a criterio
del superior inmediato la ampliacion de dicho término en situaciones

especificas y extraordinarias, bajo responsabilidad de este iltimo,

Articufo 70~ Excasa por Llegada fardia o por
{nasistencia al Trabaje. Se¢ considera procedente la
comunicacion del (ia) servidor(a) piblico(a) a su superior inmediato
14 entrada tardia ol irabajo o la inasistencia al mismo, despuds de
la hora reglamentaria.

Articalo 71.- Excusa por Inasistencis. Bn caso de
inasistencia la cxcusa so presentass por escrito, dentro los 10
dias habiles siguientes; si transeurrido ese plazo ¢l {1a)
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servidor{a) piiblico nio fa presentare, Ia inasistencia se considerard
como injastificada y ser deducible desu salario o vélide pars
cuslquier otra sancion caundo asi To establezca este Reglamento,
1aLey de Servicio Civil y su Reglamento.

Artfenlo T2 En caso de no efectuarse el acto a que se refiore
o] Articulo 38 de este Reglamento por razones de olvido uotras
circunstancias atrfbuibles al solicitante, &ste debera comumicarial
circunstancia por eserito al respectivo supenor inmediato dentro
el términe de 24 homs hsbiles, debiendo el superior en referencia
informer iguslmente a la Gerencia de Recursos Humanes su
decision al sespecto.

Articule 73.- Registro. Los pesmisos, pascs de salida y
excusas se afiadirdn al respective expediente gue de cada
servidor(g) pilblicoa} dela DINAF Hleva la Ciereniia de Recursos
Phananos.

Seccion iV
Licencias

Artieuln T4.~ Conforme lo dispone este reglamento, las
licencias pueden ser remuneradas también Harnadus con goce de
sueldo, ¢ no remuneradas, denominadas imumlmente, sin goce de
sueldo.

Asticulo 75.- Licencia, Scentenderd por Hicencia, la ausencia
tempora) del {la) empleado(a} en el puesto de trabajo, por razones
debidamente justificadas conforme lo dispons ¢l presente
Reglamenio, la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

Articalo 76.- Tramitacién y Convesion de Licencias. Las
licencias & yue refiers esta Seccion serin tramitadas y coneedidas
corforme lo estipula la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, ¥
en caso do duda serén tramitadas ante la Gerencia de Recursos
Hurmanos v concedidas por el (1) Titular de ia DINAF mediante
el Acuerdo correspondiente.

Suhseceidn A
1icencia Remunerada

Articulo T7.- Procedencia dea Licentia Remuperada o
con Goce de Suelde. Todofa} empleado(s) tendrd derecho a

disfrutar de Beencia remunerada por tas causns sigientes
debidamente justificadas:

a) Porenfermedad, oravidez, accidentes y otros, quese otorgarin
conforme lo estipulado en las demés leyes de Prevision Social

aphicables.

b} Porduelo, el (la) empieado(a) tendrd derecho a cinco (3)
dias laborables si el (a} fallecido(a) fuere et padreo la madre,
hijos(as), hermanos(as) 0 ¢l conyuge. Tin estos casos la licencia
1a concederd of {1a) superior{a} inmediato{a} debiendo
comunicar &ste de inmediato a la Gereneia de Reeursos
Humanos. S el (1) fallecido(s) habitaba fuera del domicitio
del {ia) empleada(a), fa duracion de a licencia podr ser
amplizda basta nueve (9) dias laborables. La Subgerenciade
Recursos Humanos jurto con el superior inmedisto, debordn
califivar y aprobar ef empo razonablede la duracién dela
Heencia,

¢) Fn caso del fallecimiento de unla} pariente del {de la)
empleado(z) comprendido dentro de} euasto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, que no sean fos
enunciados en el incise b} de este Articulo, ¢l superior
inmediato poded concederle hasta tres {3y dias hibiles.

Se entendera, tanto para el caso deserito e el inciso b)
anterior come en este inciso, gue of empleado dotiente ha
renunciado & este derecho s no presenta su solicitud denfro
de los tres dias siguientes a la defuncion que debid causar a
solicitad correspondiente.

4} Pormatrimonio, se concederd al {1a) empleadofa) seis (6)
dias habiles cuando se trate de primeras nupeias y tres {3)
dias hibiles en caso de segundas o ulteriores nupcias.

¢} Por ¢l nacimiento demfa) hijo(a) (nachmicnto patural o
cesdrea), &l padre se fe podri conceder hasta cuatro {4) dias
habiles para atender Ta madre de la eriatura.

§ DPorbecas deestudio y programasde adiestramiento, siemnpre
y cuando estos estavieren relacionados directamentecon las
funciones propias del cargo, se otorgard licencla remunerada
de hasia por un afio, rencvable por igual periodo, previo
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compromiso por escrito de continuar la prestacion de su
serviciopara la DINAF al concluir el programa por lo menos
por el doble del tiempo del disfrute de la licencia, caso
contratio ¢l beneficiario reernbolsard las cantidades recibidas
por la licencia remuncrada y renovada €n sucaso, en todolo
demds se aplicard las disposiciones al respecto contenidas en
la Ley de Servicio Civil. y su Reglamento. Estano procedera
coando ¢l horario del programa de estudios no interfiere con
el horario normat de prestacion de los seTvicios.

Tumbién s¢ concederan licencias remuneradas cuando el {ia)
servidor(a) publico(a) participe en prograias de
adiestrarmiento, relacionado con tas funciones propias del
cargo, decardcter temporal a propuesta de la DINAF y por
el tiemmpo estrictamente necesario.

Se aphicardn a este inciso os principios y lineatnicAlos que se
gstablecen para las becas conforme 8 1as Disposiciones
Cienerales del Presupuesto Vigentes al momento de conceder
1z Heengia.

Para realizar sus pricticas profesiotrales u otras actividades
analogas previas a la obtencion de sa titulo de educacion
media, de nivel superior o posgrado. En estos ¢asos, ¥ de
conformidad al drea de estudio, s¢ tratard que la practicase
reatice en una de las areas que conforman la BINAF.

Por razones de estudio de cualquicr nivel educativo, podra
olorgarse ficencia remunerada duranieuna {1}horedejomada
ordinariade frabajo previa presentacion dehorario y matricule;
especialmente st st por culminar Jos catudios y hay dificuttad
de horario o de cupos.

Esta licencia no procederh cuando ¢l horario del prograrna
de estudios no interficra con el horario normat do prestacion
delos servicios.

Byta oencia procederd s6lo s no es posible aplicar el principic
establecido cn el Artfenlo 29, inciso b).

Para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia u Organo
Administrative, siempre que se ventilo un asunto en que el {la)
empleado(s) tenga inferés diresto 0 gue le sea logalmenie

B

k)

741

o}

comunicada su comparecencia mediante el acte
corespondiente.

Para realizar estudios cualquier que sca s sivel educativo,

\ends4 derecho o que se les conceda ung {1yhora diaria de
permise.

Para comparecer ante la Direecion General de Servicio Civil
o ante ¢l Consejo, en demanda de proteccidn de sus derechos

o para recibir asesoria de éstos.

¥n caso de calamidad piblica como: ferremotos, huracanes,
inuadaciones, epidemiss, uotras causas andiogas, cuando el
{la) servidor{a) piblico(a} o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, resultare
sfectados en sus personas o bienesy eflo requiera sy atencién
o st asistencia inmediato, o cuando ¢ {la) servidor favieregue
desempehar servicios desocoro o syuda de cardcter general
empleadola) preste servicios militares, de socorn ¢ ayuds, se
concederi Jog dias gue la DINAF considere necesarios.

Tn caso de calamidad domestica, para asistir a sus padres,
madres, hijos(as), hermanos(as) o ebnyuges, en caso de
enformedad grave de éstos{as) slempre quese presente al
(la} Superios(s) inmediata una declaracion médica en que
couste 1o imprescindible do 1a asistencia presencial del {ia}
empleado(a}. Dichas Heencias serim otorgadas por los iiulares
de las dependencias comespondientes, por &l tiempo que fuere
estrictamente necesario y siempre gue conste acreditado su
rotive, requiriendo informe favorable dela Subgerencia de
Recursos Humanos. Siper razones calificadas, la peticionde
Ticencia excediera a un {1} mes, serd necesario Acuerdo
emitido por la autoridad nominadors, debicndo siempre
constar debidamente acredilades sus motivos,

Cuando ¢! {la} servidor(s) publico{a} integre comisiones
especiales dentro o fuera del pais, enlas cuales tenga interds
1a Administracién Pithiica o se tratare de cumphimiento de
obligaciones civiles.

Por cualquicta ofra causa, que 2 juicio del (la} Jefe{a} de
éstas, sejustifiqueta licencia en interés det (15} empleadofa) ¢
paraunamayor efivactadela DINAF.
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p} Para asistir a asambleas, CONgresos, reuntiones de trabajo,
cursos de capacitacion focal o internacionales u OITos eventos
stmitlares promovidos por los colegios profosionales u ofros
gremios y gue sean de interts dela DINAF o para integrar
comisiones refacionadas con fa organizacion gremial, skanpre
que sunombramiento conlieve temporalidad enla jornada de
trabajo, y de acuerde con el tiempo razonabie necesasio,
stuacion que discrevionalmente valoraré ol (la} Titulardela
DINAF.

Articale 78.- La licencia remunerada a que se refiere este
Reglamento sélo podra concedersea empleados que tengan, &l
enenos, un afio de laborar en Ta Instifucion,

Artieato 79.- Las licencias a quo se refiere esta Subseccion
o podran concederse por tres periodos conseculivos dentro del
mismo afio; tampoco podrén concederse dos 0 més licencias
remuneradas por fs misma cousa dentro de un mismo afio, salvo
en los cases a que se refieren los incisos &), 1), €}, iL kY v, ydel
Avticulo 70 do este Reglamento.

Subseecion B
Licencia No Remunerada

Arifeuio §8.- Licencia No Remsunerada o sin Goee de
Sueldo. Los{las) servidores(as) pablicos(as} tendrén derechoa
Licencia no Remuserada o sin Goce de Sueldo, lacual se podta

otorgar en casos muy calificados tales como:

a) Gravesasuntos de familiano contemptados en ¢l Articrio 63
do este Reglamento.

b) Convalecencia o fratamiento midico del {3w) servidor piblico
que requiers reposo o ¢l asistir a citas mdédicas, o,
excepcionalmente, su conyuge, y éste{a) necesite
acompafiamiento de (la) servidor(a) piblivo(z).

¢} Porparticipacién enprogrmus de adiestmriento planificados
o programados con organistos interascionaies o locales no
sujetos a la Ley de Bervicio Civil, 0 sobre matorias quenoe
tengan relacion alguna con fas funciones propiasdel cargoo
delainstituciin.

d) Por invitacién de gobiernos extranjeros, organismos

internacionales u otros organismos de Derecho Piblico o

Privado, para participar cvenfos que notengan relacidn alguna
con funciones propias del cargo o fa institucion

e} Para participat en comisiones especiales diferentes de las
previstas en ¢} artionlo anterior.

) Paraasistiral velaterico funeral deun(s) amigo(a).

¢ Otras circunstaneias autorizadas por ¢ {fa) Titwlar de la
DINAFE, en las que prevalezea e interés personal del {1a)
servidorfa) piblico o dela DINAE, slempre queno s pOIga
en precariedad el servicio quese brinda.

Articale 81.- Duracion y Requisitos para el Goce dela
Licencia No Remunerada, La Licencia no Remunerada o sin
Goce de Suetdo s¢ podra otorgar porun afio, prorrogable hasta
por otzo afio a solicitud del interesado. En el caso de prorroga,
dicha solicitud deberd presentarse poT €5CTHC cOn U MEs de
antelacion al vencimiento, debiéndose acompafiar pracha sufiviente
que demuesire que subsisten las causas por Ias cuales se sohcito

la hicencia y que justifican la ampliaciéa delamisma.

Articule 82.- Aprobacién de las Licencias No
TRemuneradas. Cvando la Ticencia no remunerada o sin goce de
sueldo sea infarior aun (1Y mes, la concedera ¢l {1a) Titular dela
BINAF con el informe favorable de Ia Gerencia de Recursos
Humarnos. Esta es una facaltad indelegable y no se entenderd
delegada bajo ningdn concepin.

fin todo to demés, se apticara la Ley de Servicio Civil y su
Reglamento.

Seccibn V
Incapacidades

Ardicutn §3.- ineapacidades Médicas. Bl personal podra
presentar en la Gerencia deRecursos Hmanos las incapacidades
extendidas por médico particular, sin embargo, si cstas son
mayores a tres (3) dias, deherdn ser extendidas mediante de
conformidad a lo indicado en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

fis responsabilidad det {Is) servidor{a) piiblica cumpliz con
este wamite en iempo y fotma; caso contratio, ia Gerenciade
Reoursos Humanos hard las deducciones que correspondan.
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Seceidn Vi
Otros Derechaos

Artealo 84.- Los servidores pibHeos de fa DINAF podrén:

a) Fxigir de sus superiores inmodiatos ta emision format de
ardenes que, por su naturaleza, deban constar pot escrito.

B) Schicitar Constancies de Trabajo ala Gerencia de Recursos
Humanos.

¢} Fxigirel equipo necesario para desetnpefiar 5uS funciones.

d) Negarse a ¢jgcutar ung orden qUe CORRAVENga iamorat, las

buenas costumbres o los regiamentos, las leyes, convendos Y

sratados ratificados por Honduras o la Constitucion de la

Repliblica; cuando la orden devenga en una objecitn de

conciencia {religiosa), debera el ejecutor hacer mencion de

1al circunstancia a su superior. En todo case, lanegativaa
cummphi e orden deberd hacerse constar poz escrito al superior
de guien directamente emana, deptro del término de
veinticuatro 24 horas contadas & partir del momento enque
rocibio fa orden.

¢) Recibir de paric de terceros:

1. Reconocimientos y atenciones protocolares, y los regalos
de gobiemos, organismos intemacionates o entidades sin
fines de lucro, en las condiciones dispuestas en o
reglamento que emita el Tribunal Superior de Cuentas.

2. Lospasajes, gastos de visje, estadia y representacion,
recibidos de goblernos, organistnos internacionales,
instiruciones dc ensefianza, de asistencia social o enfidades
gin fines de tucro, para conforencias, eursos, viajes de
estudio, visitas o actividades académicas o culturales,
investigaciones y auditorias stempre queno resuiiare
incompatible con tas funciones del cargo o prohibido por
normas especiales y sean justificadas.

3. Los regalos o beneficios que por su valor simbolice no
influyan en la sana voluntad ¢ independencis del servidor
pitbiico.

4 Atender visitas personales enfa hora del aimuerzo, en tanto
esto no 46 lugar  Ja sobrecarga en of espacio fisice del puesto
de frabaio o del centro de trabajo.

Articulo 85.- Las peticiones gue se hagan on ¢ ejercicio de
1os derechos expresado en esta Seccion, deberinser resuchos
por dentre del términe de treinta y seis 36 horas nabiles. Enel
caso de lo dispuesto en losincisos ¢, deb Articulo 80 que antecede,

se estard a la disponibilidad de inventario y presupuesiaria
aplicable.

Capitule Vi
Ohbligaciones de fos (las)
Servidores{as) Publicos{as)

Articnlo 86.- Ohligaciones. Sin peduicio delo dispuestoen
ofros apartados de este Reglamento y en concurrencia con las
estabtecidas en 1a Ley de Servicio Civil y su Reglamento, son
también obligaciones dc los servidores{as) publicos(as) dela
DINAF, las siguientes:

1. Cumplir con Ia jornada de trabajo establecida, asistiendo
puntualmente a su trabaje todos los dias hébiles establecidos
en la Ley, marcando personalmente la tarjeta, relol o libro
gue para tal efecto se asigne.

2. Desempeiar sus funciones de acierdo alos pringipios éticos
y morales y las mejores précticas profesionales que para ol
CATE0 S EXIPEN.

3. Atender diligentomente y con cortesia, al piblico queacuda
afus oficinas de fa DINAT a nivel nacional.

4 Permaneceren ct centro de frabgjo gue se ke ha asignado
para deserapefiar sus funciones, no debiendo abandonario,
salve causa debidamente justificada y con previa autorizacién
del {1a) supericr jerdrquico(s) mediante el correspondiente
pase de salida o permiso, que es fa forma de salidadosu
tugar de trabajo.

5. Cadavezqueingrese sl centro de {rabajo iniciando funciones
o salga del mismo por haber finalizado lajornada respectiva
el {1a) servidor(s) deberd marcar 1a tarjeta en of relof o hacer
uso del mecanismo queal efecto se disponga o, bien, finmar
ol respective libro de asistencia diario. Para los(as)
servidores(as) pitblicos{as) cuya labor los obligue 2 salis
constantementc del centro de trabajo, ta Gerencia de
Recursos Humanos extendera el pase correspondiente,
sutorizado por su superior inmediato.

6, Presentar en los plazos establecidos en este Reglamento, y
supletoriaments, en los establecidosenlaLey de Servicio
Civil y su reglamento, fos Certificados Médicos gue fes
extiendan a cansa de enfermedad coman, aceidente,
maternidad, efc., para acreditar sus ausencias al trabajo o
permisos para ausentarse del trabajo.

A
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Srindar & }a DINAF la informacion sobre cambios de
domicilio, cerificados de asistenciz a eventos do capacitacion
y detnds dutos que [a Gerencia de Recursos Humanos les
solivite.

Satir del centro de trabajo urma vez finalizada su jormada de
trabajo, con excepeién de agu clias circunsiancias
debidamente justificadas y autorizadas por el respectivo
superior inmedisto,

Devolver a la DINAF dentro de los plazos establecidos
lcgal 0 reglamentariamente, Tns cantidades de dinero que
por eryor s¢ les haya pagiado en exeese del salario, vidticos
g otro pago recibido y que noles corresponda.

Cumplir a cabalidad con las disposiciones emanadas por las
sutoridades competentes medisnte acuerdos, resolucionss,
circulares, memotindum, instructivos ¥ disposiciones
adrinistralivas gue se ernitan asi como aguelias que seles
dirija demanera verbal en 1o casos que corresponda.
Realizar personaimente las actividades y funciones que les
correspondan por razon de su cargo, fo mismo que las que
se te asignen, observando toda diligencia, curdado y esmerc
necesarios para el mejor desempefio de las mistnas.
Laborar tiempo extractdinario cvando haya side
requeride{s) para ello por la BINAF, en las situaciones
previstas en este mismo reglamernto.

Manitener €l orden, la disciplina y Ia moralidad, ohservando
buenas costurabres y conducta ejemplar y Sica en ¢l centro
de trabajo.

Wantener clorden y a limpieza ont los centros de rabajo.
Puraste las horas de trabajo y en e} lugar donde presten su
servicio, ciia) servidor{a) publicols) debera vestiren forma
cotrectay prosentable, en concordancia con la funcidn pablica
y el cargo que ostente, con el debido decoto, observando a
eate ofecto las instrugeiones que seemiten por las autoridades
competentes.

Los servidores pablicos que por disposiciones de las
sutoridades de la PINAF deban usar uniforme, cstén
obligados(as) a utilizatlo en la indicada pot 1a autoridad
competente durante ¢l desempedio de sus funciones.
Utitizar los equipos, instrumentos, tties, maguinaria, quese
le han asignado para ¢l gjereicio de sus funciones o, eu
generat, losbienesdela DINAY, conforme las instracciones
del fabricante o a los protocoles o manuales
correspondientes, velando porgueno sufran mids delerioros

i8.

0.

8.

21

22,

23

24,

25,

26.

27.

28.

que ¢l originado por ef uso continuo de fos mismos,
respondiendo de log dafios causados por sy negligencizo
doloo la pérdida total o pareial de los mismos.

Informar al {a la} superior(s} inmediato o fancionariofa)
correspondiente de cualquier error, deficiencia o regutandad
que notare en el frabajo, sea causado por eflos, colegas de
trabajo, terceros o bien aceidentalmente.

Reportar a labrevedad posible asu saperior inmediato o
persona responsable af efecto, die cualquier aceidentc, dafio
o deterioro que sufia e material, equipe ovehiculos asignados
a cualquicr dependencia de la DINAF, sea causado por
eflog, colegas de irabajo o terCeros.

Reportar a la brevedad posible o se jefe(a) inmediato de
cualquier hurte, robo o susiraccion de atti culos, obletos o
cosas propiedad de la institueion, de los cuales tenga
conocimiento por razdn de su trabajo.

Restituir a ln DINAT el valor de los equipos, herramientas ¢
implemmentos de trabajo, que hayan sido dafiados por causas
imputables al servidor(s) piablico.

Cusndo se trate de servidores{ag) pablicos o funcionarios(as}
que tengan asu cargopersonal, deherdn impartir claramente
sus ardenes ¢ instrueciones por fos canales jerdrquicos
correspondientes, & traves de los jefes(as) intermadios,
procurando no impartirlas directamente, satvo fuerza mayor,
respetando con elto Ia jeranquia mstitacional.

Permiti que ¢ pevsonal ssignado ala Seguridad Ingtitucional
hagael registro pessonal al terminar tajornada de frabujo y
abandonar ef establecimiento.

Portar y conservar fos documentos que Ia DINAF fes haya
enfregado para su debida identiicacion, los cuales, por ser
propiedad dc 1a DINAF, deberd develvera ésta.

Los(as} servidores(as) piblicos encargados de recibir o
entregar correspondencia, deberan haceria Hegar & su
destinatario{a) a Ja mayor brevedad posible, evitando leer
st contenide, ef no hacerla lfegar en el mismo dia supondré
negligencia en larealizacion de su fabor.

1 os(as) servidores(as} piiblicos deberdn finnar yo anotar
sus iniciales en todo trabajo que realicen.

Otorgar la informacién solicitada por los particulares en el
ejereicio del derecho deaccesoala informacitn a ravésde
tos canales correspondientes.

Cuardar estricta confidenciatidad en aquellos asuntos que

conformeal marce legal vigente semanda a tener enTesorva.
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Guardar fichmente los secretos e informacion de la cual
tengan conocimiento por razén del trabajo que realiza 'y
puesto que desernpefia, deblendo mantener en SO0 ¥
confidencialidad tanmbién Jos asuntos de varacter téenico,
administrativo, sociales y otros que deba mantener en
reserva y cuva divalgacion pueda causar dafio 0 perjucio a
la DINAF, 5 sus servidores{as) pablicos(as) y 2 otros(as}
PErSONAS Gue Concussan a i DINAF como usuarios,
entendiéndose que esta obligacion esth fundamentada et el
principio de confidencistidad profesional. Lo aqui expuesto
sio implica ladisminucion de fa obligacion de denunciar jos
actos Hcitos que sean de su conocimiento.

Realizar, acatar y cumplir las Grdenes e instrucciones quede
modo parficular los impartan jas autoridades dela DINAT,
segin el orden jerirquico establecido.

. Los{as} servidores{as) piblicos{as} deberan puardar

absoluta lealtad a sus superiores jerarquicos, evitando
comentarios, murmuraciones, ¢ ironfas de cualquier
natursiera que Hendan & menoscabar la pessonalidad delos
mismos y Ia propia, ast como criticar pegativamente las
smedidas adoptadas por las autoridades dela DINAF 0 &sta
corno tal.

No mantener contactos fuera de los autorizados por su
superior(s) inmediato 0 las autoridudes superiores de la
DINAF, con los usuarios delos servicios dela institucion
con relacion en los asuntos que coniozea la INAF en razin
do su Runciones, competencia y atibutiones, 0 en aquellos
que sean del interés de determinado usuatio, i sugerie
gestiones o comprometerse a elius, sin que sean las
egtablecidas en 1os instructives que 8l respecto se redacten
0 POT SU5 SUPLHONS.

No prestar sus servicios de forma remunerada a personias
sjenss ala DINAF, partiendo que el empleado regularbrinda
sus servicios & la DINAF de forma exclusiva.

Disfrutar del periodo de vacaciones sin trabajar para olra
persona, nafaral 0 juridica, Dependencia Estatal 0 Poder
del Bstado.

Fintrar y salir de los locales de trabajo por lus puertas que
para elio hayan sido habilitadas.

Abstenerse de conocer deaquellos ssuntos que, ventilandose
ante la DINAF, esté Hamado a hacerlo confonme ala ley.
Soficitar permiso por escrito por 1o menos con veinticuatro
(24} horas de anticipacion cuando tenga necesidad de
ausentarse de su frabajo por causas justificadas, a menos
gue sea por un imprevisto.

18, Los{as) servidorcz{as} piiblicos{as} que laboren como
conductores de vehiculo deberdn portar surespectiva eencia
de conducir vehfoulos vigente v los demés documentos
requeridos por fa autoridad competents, carnpltendo las leyes
yreglamentos de Trénsito.

19, Prestar auxilio en cualquier momento que se necesite y sea
posible, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas 0 los bienes propiedad de s HNAF o de sus
compaheros(as) de trabajo.

40, Restituir 2 la DINAF los materiales no usados y conservay
ot buen estado de funcionamiento log instrumentos y itiles
de trabajo quese les haya dado para 1 cjecucion del trabajo,
o incurriende en responsabitidad si el deterioro se origina
por ¢l uso natural, por ¢aso fortaito, fuerza mayor, mala
catidad o defectunsa elahoracion delos mismos.

41, Auxiliacensutrabajoa otros{as) servidores{as} pablicos(as),
cuando su jefe(a) inmediato(a) o indigue y capacitar para I
desempefio de sus proplas labores, ab (1) servidor{a)
designado(s) para sustitairlo en su puesto.

42, Cumphiz con fas thisiones especiales de servicio ¢ infegrar
tas comisiones de frabajo que ordene las autoridades dela
BINAF, ¢ cn su caso, su superior inmediato, y en ¢sos
casos, actuar cofrecfaments en la representacién
encomendada, asi como en fos eventes que e deleguen a
nivel nacional eintemacional.

43. Integrar fas comisiones queal efecto establezcan laslevesy
reglamentos de trabajo.

44, Cumnphr con las obligaciones que cmanen delmamyal de
requisifos, puestos y salarios de a DINAF, y jas que emanen
dela Ley de Servicio Civil al aprobar el puests, ¥;

45. Cumplir con las demds obligaciones que le mpongan las
demisteyes y aquetlas relacionadas con fa Seguridad Social.

Arteuts 87.- Las ohligaciones contenidas en este Capitulo
deberan ser eumplidas sin menoscabo de otras disposiciones
legules y reglamentarias vigentes.

Capitulo VI
Régimen Disciplinario

Seecioni
Ne Ias Falias

Articuto 88. Clasificacién de Ias Faltas. Las faltas
cometidas por un{a) servidor(a} piblico en ¢l desempefio de su
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cargo, serdn sancionadas de acuerdo & su gravedad, de
conformidad con lo dispuesto en el prosente Reglamento Intemo,
tu Ley de Servicio Civil y su Reglamento. La saneitn tendra por
obieto, en 10 posible, la enmicnda de la conducta del {de 1a}
servidor(a)pablico(a).

s faltas pueden ser cometidas por accian U OmISion, ya §d
dolosa o negligente.

Articulo 8%.- Sanciones. Las sanciones se aplicarén
conforme a la gravedad de la infracoién en que haya incurrido ¢
mffactor:

4} Amonestacién privada, verbal o eserita,

b} Suspensibn sin goce de sueldo, hasta por ocho (8) dias
calendario.

¢} Reubicacidn enun ¢argo o puesto de mener categoria en el
caso de que el pueste 3 gue hubiere ascendido comprenda
Sunciones diferentes a las desempeftadas por ¢l interesado en
¢l anterior cargo, y quecn el AEEVO SC compruche su manifiesta
micompetencis, en Cuyo Cask puede ser regresado al puesto
anterior sin gue esto sea motive de inderprizacion.

dy Despido.

Artfeulo 90.- Tenlendo en cuchiz gue < sueldo de los{us)
servidores{as) piblicos(as) &5 emensual ¢ incloyen los dias inhiébiles,
ta suspension sin goce de suelde relacionads, s¢ entendera
aplicable a dias calendario.

Articato 91.- La calificacion de una conducta sera agravada
si e st accion womision media infencionatidad manifiesta de causar
dafio o perjuicio a la DINAF cnsu patrimonio ¢ imagen 0 &
otrofa) servidor(z) pablico(a) dela nisma, 0 siproduce dafios o
perjuicios patrimoniaies si afecta la eficiencis, regularidad o
continuidad de los servicios.

Agsticufo 92.- Sc consideraran circunstaucias agravanies a
una infraccion en el momento dela deterrninacion dela sancidn
corespondiente por parte defa DINAF, las siguientes:

a) Quelacategoriadel servidor piiblico infractor corresponda a
1a escala de Direecion Supetior;
B Queelinvestigadohaya cometido la infraccidn con animo de

Tucro;

S
&

<)
B
&

y

»

Chrar sin propasito alguno © conmala intencion;

Obrar con premeditacion conocidao ernplear astucia, engalio,
suplantacion de identidad o hacer InchTrir ep €I¥On

Haber cometido Jainfraccion vatiéndose de las atribuciones
inherentes al cargo que desempefia;

Obrar con abuso de confianza;

Cometer la infraccion con osasion de calarmidad o desgracie;
Ejeoutarlo con auxitio de gente armada o de personas que
aseguen o proporcionen la impunidad;

Cometer ¢l hecho con desprecio v ofensa de la autoridad
plblica, oensa presencia, o donde ejerza sus funciones; ¥,
{Hacerse valer de personas naturales 2 tas que no se lepuede
exigir responsabilidad por st edad, estado mental,
sordomidos que no s¢ pueden dar & entender para fa
eopusiondelainfraceion.

Artfeula 93.- Faktas eves. Constituyen faltas loves:

Tnasistencia infustificatda por al menos mediodiadelajormnada
respectiva.

La llegada tarde sin justificacion legal alguna hasta por tres
(3) veces consecutivas o seis (6) alternas en el lapso deun
imies. Se considera llegada tardia el ingreso al tribajo despucs
de cince (5) minufos de fa hora esiablecida para ol comicnzo
delas labores.

Suplantar, alterar o retencr de cuatquier formia el control de
asistencia de ofro servidor(a) publico o ek suyo propio, incluso
deteriorar los confroles existentes o ¢t reloj arcador.
Abandonar &l centro de trabajo o sus funclones antes dela
hora de salida reglamentaria sin justificacion alguna.
Permanecer dentro de jos locales de trabaio cuando
Tubiere finalizado oficisimente su jomada diaria de trabajo
sinjustificacion alguna o sinfa previa mtorizacidnde las
autoridades de Ta DINAK.

Frrores involuniarios en ¢l desempefio desa trabajoo disefio
de informes relacionados a su trabaje por wes {3) veces
consecutivas y cinco (5) alternas, Gue pongan demanifiesto
su ineptitud para gjercer el Cargo asignado conforme a los
profocolos y fineamientos para ¢l establecidos.

Delegar su trabajo a personas ajenas ala DINAY o asus
compaierosfasde irabajo no autorizados(as) para ello.
Permanccer durante sus horas de trabajo en sitios distintos

Al de su puesto de trabajo, sin motivo jusitficado algano.

I 17 |
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Congravenit los acuerdosde exclusividad enla prestacion
de servicios que haya suscrifo con 1a DINAF.

{ntervenis, sin ser de st competencia por razén del cargo, en.
1a kramitacidn de a5untos 0 expedicnies Gue CONOZLA ia
DINAT.

Asignarse aribuciones que pO 1o comesponiden de acuerdo
4 S Cargo, a menos que el superiof jorirquico fas designe o
reasigne en beneficio dela DINAF.

prevalerse de la condicidn de fincionarios o servidores
piblicosdeesta Direccion pare oblener ventajes de cualquier
indole, ajenas ales prerrogativas inherentes a lax funciones

del cargo que ostenta.

. Haberrecibido dos(2) llamados de atencion por eserito,

por 10 permanceer n el lugar de trabajo gue 5o le ha
asignado para desempeiar sus funciones, y conforme las
condiciones exigidas en €l numeril 2 del articulo 87 de este
Reglamento referidaalas obligaciones.

La desobediencia reiterada hasta por tres (3) ocasiones sin
causa justificada, & laborar tiempo extraordinario cusndo
las circunstancias institucionales lo exijan y se le haya
requerido en tiempo ¥ forma.

La desobediencis o negative 2 colaborar, g integrar las
comisiones y Organisimos que establecan las leyes y
disposiciones internas de las autoridudes.

La desobediencia por parte del (1a) servidos{a) piblico, &
cumplir estrictamente con las medidas de seguridad interna
que la BINAF emita.

El uso indebido o desautorizado de las mégquinas,
instramentos, utensilios, herramientas ¥ demis eguipo de
trabaio.

Utitizar los velioalos de la DINAF para asuntos particulares
u ofres menesteres, contraviniendo In reglamentacion
conceriante o sin la antorizacion dela Direccion Fjecutiva
o del (1) servidor(a) piblico encargado de las drdencs de
fransporte,

Negarsea prestar auxilio en cualquiet tiempo que senecesite,
cuando por riesgos inminentes peligren las personas o 1os
bienes dela DINAF o delos{as) compafieros(as) de frabajo.
Liamar a sus compafieros{as) de frabajo con sobre pombres
o upodos.

Entorpecer de cualguier forma las labores nornales enlos
locales de frabajo.

22.

23
24.

25,

26.

27

28.

8.

3

31

32.

33

34,

ELS

{acer escandalo, butla, desdrdencs 0 cualquier acto que
esté fuerade lamoral y lasbuenas costumbres y gue adenis
interrumpan las labores norrmates en el contro de trabajo.
Utilizar vocabutario soez dentro de Ias dreas de trabajo.
paltarle €] respete de cu alquier forma ¥ la debida
consideracién a cualquier miembro del personal de fa
DBINAF, 2 os usuarios de tns servicios que este prindaal
pUblico 0 & las dernis personas que ia visitan.

Sostengr discusiones o formar rifiag, bromear o relozal
durante las horas de trabaio.

Distracese con Hteratura ajena af gjercicio det cargo o 3 las
funcicnes, competencias o interés dela DINAF.
Dyistraerse o sbusar en ef uso del 1eléfono Bio o movil, redes
sociales, internet pare atender asuntos de interds parsonal,
salvo en casos de urgencia y evidente necesidad.

Hacer proselitismo religioso, potitico clectoral o deportive
durante tas horas de trabajo.

Efectuar colectas de cualquier naturaleza, fransacciones
comerciales tales Como VENEs 0 stfas, o cobros enhoras de
trabajo sin Ia debida autorizacién de las sutoridedes de fa
DINAF.

ingerir alimentos en los hugares y hotasno autorizados para
ollo dentro de las instalaciones dela institucion.

Dormirse en el trabajo durante sus horas laborabies.

En et caso de personal que, porsus funciones, esté a cargo
de atender al pablieo el proceder de manera descoriés ¥
desatenta con &l

troducic o permitir €l ingreso alos centros de trabajo a
personas extrafias al personal dela DINAF, sin ¢l adecuado
permiso y a labores ajenas aldela DINAF.

Permitir 2] 200230 4 POLSenas o autorizadas a jas reas de
acceso restringido.

Atender visitas personales durante Jas horas laborables,
salvo lo dispuesto enef Articulo 84, inciso 4}, deeste
Reglamento.

Articulo 94.- Faltas Menos Graves. Son faltas menos

praves:

Lareincidencia deuna faltaleve.
Atender y realizar trabajos o Iabores personales de cardcter
particular, sean estos gratuitos, Ad honorem o0 a titulo

aneroso, durante la jornada de trabajo, sea de manera

A El
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personat 0 a traves de sus subordinados o compafieros de
trabajo o, bien, utilizar las herramicntas, equipos y suminisiros
de 1a DINAF a tales efectos.

Incursplintientomanifiesto delas Srdenes o funciones propias
del cargo.

1a insubordinacién manifiesta, con tendencia a eludirel
cumplimiento de cualquier orden o disposicion.

Disminuir intencionalmente ¢l ritmo de trabajo, suspender
ilegalmente labores, promover suspensiones ipternpestivas
de frabajo o excitar 2 s declaracion o mantenimiento, sea
que se participe o no en ellas.

Brindar informacion inexacta d¢ maners intencional
selacionadsa con asuntos propios del servicie gue desermpedia.
La sustraceion de cuglgier clase de articulo, enseres obienes
propiedad dela DINAF sinla debida autorizacion formal
expresa.

Lapérdida culpableo negligente de documentos, materiales
o equipo que en virtud de su cargo sc le hayan confiado a1
(1a) servidor(a).

El dafio o destruccion intencional, otalo parcial, de equips,
herramientas, materiales, y documnentos de 12 DINAF, del
personal gue 2 ella presta sus senvicios, desus usuarios o de
fas personas que 1a visitan.

Vacilitar & personas exirafias ala imstifeeion, documentos o
informacién no destinada af piblico.

Ocultzr documentos oficiales al igual gue ocultar los PSINoS
con ¢l proposito de evadir responsabilidades que contengan
enlosmismes o enchbecho.

Alerar o destrulr asientos, regisros o docurnentos oficiales
de la DINAF de manera negligente.

Obtener permiso para ausentarse de sus labores simulande
enfermedad o motivos o causas falsas.

Degaseo personal y def espacio de trabajo.

Furnar durante la jornada de servicio @ dentro de las
instalaciones de la PINAF,

Presentarsealas oficinas deta DINAF enestado de ehriedad
o bajo los efectos de drogas, estupefacientes o en cualquicr
otra condicion snormal andloge.

Poriar armas de cualquier clase dengro dela DINAF durante
horas laborables. S¢ exceptian ¢l personal de seguridady
108 casos especiales autorizados por la ey, © cuando serale
de instramentos panzantes, Cortantes © PAnZ0-COTANtes que
forman parte de las herramienfas y wtiles de trabajo.

ig.

&}

b)

9.

il

21.

22,

23.

a)

b)

Solicitar, aceptar o admitir para i, o para lerceros, directa
o indirectamente, dinero, dédivas, heneficios, regalos,
ohietos de valor, faveres, vinjes, gastos de viaje, promesas
4 ofras ventaias o valores materiales inmateriales por patte
de personas o entidades en fas situaciones siguientes:

por hacer o dejar de hacer, acelerar indebidamente ¢
retardar tareas relativas a sus funcionesu obviar requisitos
exigidos por la Ley. los reglamentos, manuales ¢ instructivos.
Para hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a
finde que éste haga o dejede hacer, acelere indehidamente
o relarde tareas relativas a sus funciones u obvie requisitos
exigidos por la Ley. los reglamentos, manuales ¢ instructivos,
Prevalerse directa o indirectamente de influencias ajenas al
mérito o a 1a idoneidad personal para ohbiener ascensos o
cualesquicra otraclase de privilegiosen &} Servicio Piiblico;
Reatizar actos do cardcter personal que ol (ta) scrvidor{a}
realice v que afecten ef decoro desu PTOPLA PErSOnA & det
personal la DINAF,

Realizar o participar en jzegos de azar o prohibidos dentre
de las instalaciones de 1a DINAF o incitar a hacerlo.
Practicar relaciones amorosas 0 sexuates durante lashoras
de trabajo; después de finatizada ta jornada, en fos focales
de trabajo o en ef hugar donde eiecata sus labores.

En el caso de los empleados que estén al servi cie de fa
DINAF come Conductores de Vehieulo:

Ser declarados responsables de una colision de transito
{vehicidar).

1.4 suspension de fa lieencia de condueir.

Articulo 95.- Faltas Graves. Son faltas graves:

Lareincidencia de nna infraccién menos grave.

£l uso de [a prensa, radio o television para comentar sobre
tas sctividades dola DINAF, o lapublicacion de articulos
selacionados con el trabajo de la misma, o delas actividades
propias det (de la) servidor(a) piblico(a) dentro de la
DINAF, sin que medic autorizacion para ello por parte de
ta BINAF,

Violentar ia confidencialidad que se ordena mantener
conforme a tos numeraies 28 v 28 det Articulo 82 deeste
Reglamento,

Trabajar para ofra persons, satural o juridica, Bependencia
Gubernamental o Poder del Estado durante el perfodo de
VECACIORES.
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14.
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Fomensar a anarquia en ol personal dela DINAF 0 mducirlos
aclla.

Abterar o desfruir asientos, registros o documentos oficiales
dele DINAF de manera dolosa,

%1 encubrittiento por parte de los superiores delas faltas
fmenos graves o graves cometidas por los subalternos.
Sustraer documentos en Hsico o por medios tecnolégicos-
digitales, sean ofiginales o copias, y quesean clasificados
como pertenecientes a la DINAF o dar informmacion ge
hechos o actividades de 1a DINAF o dependencia donde
labora, valigndose para ello del conocimiento que tiene
de los mismos por razon de su pugslo, y que noe esté
sutorizado{s) para brindarta.

sresentara 1z DINAF, docurmentos falsos o informacion
gue conlengan caracteristicas de falsedad, como ser
Certifieaciones o Constancias Médicas falsas o adulteradas,
o informaeidn, informes, investigaeiones, dictaments o
referencias en sus trabajos, uofras conesas caracteristicas,
cuande medic enclio, neghigencia, culpa o dolo.
Proporcionar falsa informacton ante culquier Autoridad 0
institucion piblica o privada, con of proposito de causar dafio
operjulcio, ala DINAF oateroeras parsonas, © beneticiarse
con lamisma.

Introducir a Jos Jocales de trabajo drogas para SU CONSUNG
¢ para su venta.

Usar los velricalos, miquinas o coalquier otro medio de
focomosion ca heras v dias que no scan de trabajo, sin ta
debida autorizacion dela DINAF.

Causar cualquier clase de dafio a las mdquinas, equipos de
trabajo, ttiles 0 herrarnientas y demnds bienes de ln DINA¥
o de lerceras personas gue estén bajo su custodia ¥
responsabilidad, sin que este dafio causado o sea doloso.
Provocar o patticipar en peleas, rifias 0 agresiones dentre
de los locales de trabaio, en horas de labores o und vez
finafizada las mismas.

Toda sccién y omision culpable que configure delite y
aparezca tipificada en fas Leyes Peaates, iales como: hurlo,
robo, usurpacion, extorsion, lestones graves o leves de
palabra o de obra en contra de Ia autoridad superior, sus
representantes o compafieros(as) detrabajo, ya sea que se
cometan dentro o fuera de las instalaciones de la DINAF o
del lugar de trabajo, asi como todos aquellos actos que

causen dafio material v econdmico a la DINAF, sus
representantes y compafieros(as) de trabajo.

16. lanegligencia, lairresponsabitidad o descuido premeditado
en |a realizacion de su trabajo.

1. Flincamplimiento manifiesto yreiterado delas funciones de
trabajo v de las drdenes ¢ instruecioncs impartidas por la
DENAY o sus representanies.

18, Laapropiacion o sustracein flegal debienes propiedadde
1a DINAT, de sus representantes o de los compafieros de
trabaio.

19. Fjecutar actos de sabotaje contra 1as posesiones,
propicdades, o bieaes en enstodia o baje Ia responsabilidad
de tenencia dela DINAK,

28 Desacreditar 4 la BINAF, ntilizando cualquier medio.

21, Revelar informacion propia de sus fanciones © demis
empleadose Hincionarios dela DINAF, s ferceras personas
o sectores, sin autoridad de Tos Titnlates de Iz Secretariao
su autoridad superior.

99, Disminuir intencionalmente ef ritmo de glecucion det brahaio,
suspender ilegaimente las labores, promover SUSPENSIONes
intempestivas del frabajo o excitar a su declaracidn y
rasntenimiento, sea que separticipe 0 no e ellas.

33, Cloartar 1a lihertad para trabajar o no trabajar, o para afiliarse
a gremio o permanecer en ¢l o retirarse.

24, Dejar de asistir al trabajo sin permiso de [aDINAF osin
causa justificada durante tres (3) o més dHas consecutivos.

25. Lanegativay reiterads def (lay empleado(a) 2 adoptar las
sedidas preventivas o a seguir los procedimientos mdicados
para evitar accidenteso enfermedades, tal como lo establece
el Decreto Legisiativo No, 268-02.

26. En el caso de fos emplcados que estén al servicio de la
DINAF como Conductores de Vehiculo, Ta cancelucitn de
12 Hicencia de conducit por fa sutoridad competente.

Articutne 96.- La Reincidencia,  Para ef caso de las
reincidencias seestard, & Jo dispuesto en los Articulos 162, numeral
1,163, mameral 1,y 163, nurmeral 5, dol Reglamento delaLey de
Servicio Civil

Articeuio 97.- Medins de Prachaparala Comprobacifn
de las Falins. Para fos efectos de comprobacién de las faltas
cometidas por los{as) servidores(as} piblicos y su aplicacidn,
comtenidas en los articnlos anteriores, DINAF podra valersede
todos los medios de prucha que permiten fas leyes del pais.
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Seecién 13
Procedimicnto Sancionatorio

Artfculo 98.- £ Debido Procesn. Toda secion disciplinaria
serh aphicada previo & la Instruccion de un expediente injciado al
efecto, escuchando las obscrvaciones o los degoargos que
presente ¢f (la}inculpado{a), efectuado las investigaciones que
procedan y evacuande las pruebas pertinentes.

Sc respetard, en tode caso, la presuncién de inocencia del
presunto infractor,

Articuio 99.- Notificacibn. Tode presunto responsable
acreedor de una falta, Hene derecho a sernotificado de fos hechos
que se Te imputen, de las faltas que tales hechos supongan y su
fundamento legal, asi como de las sanciones que puedan imponerse
por auteridad competente, sino resultaren desvirtuados ales
hechos.

Articulo 108, Procedimionto para fas faltas leves. En el
caso de las faltas leves, donde la amonestacion es privada, que
puede ser verbal o escrita, &sta se aplicard de plano al {la}
servidor(a} pitblico por el (ajsaperion(s) inmediatols), en cuyo
case, ef (1a) servidor{a) piblico{a) podsd concmriren reciamo
arte ¢l Consejo de} Servicio Civil, dentro delos sesenta {60 dias
habiles siguicntes a a focha en que se le notifico sancion, a
interponer la misma, si pena de no hacerlo dentre degseplazo,la
sancion impuesta quedard firme, amenos quedemuestiono haber
side notificade debidamente o haber estade impedido
fustiicadarnente para presentar of reclama.

Se entender que ¢l servidor piblico no ha side nofificado
debidamente, cusndo ne conste por eserito on el expediente o
cuando no hubiera sido practicada por guien comesponda. Las
notficaciones defectuosas surtiran efectos u pattir de la fechaen
gue se haga manifestacion expeesa ental sexiido por elnotificado
oi inicia e procedimiento dereclamacion.

En e} caso de que I relacion de servicio ¢sté determinada
contractuslmente, v que en of eontrato de mérito no se haya
dispuesto otra cosa, las sanciones a gue gste Articulo refiere serin
fmpuestas por ef (la) superior{z) inmnediato(a) o por la contraparte
designada, # Ja gue ¢l presunto infractor deberd responder por
eserito dentro del términe de cuarenta y ocho £48) horas su

inconformidad por fa sancién pretendida, y con eflo se formard el
expediente correspondiente por partedela Cierenciade Recursos
Humanos que on audiencia escuchard a las partes que s¢
acompafiaran de las proebas pertinentes debiéndose emitir 1a
respectiva resolucion cual seemitira dentro de diez diashabiles a
partir del dia siguiente del clerre deJa andiencia.

Articnlo 101~ Precedimiento para faltas menos graves
y graves, Las sanciones conterpladas en este Reglamento se
aplicarin de conformidad alo establecido ena l.ey de Servicic
Civil y suReglamento.

En el caso de que 1a relaeion de servicio esté determinada
contractualmente, v que en €l conlrato de mérite ne se haya
dispruesto otra cosa, Jas sanciones aque este Artculo refiere serdn
impuestas por la Gerencia de Recursos Humanos en apego, lo
posible en 1o establecido en el Reglamento do Servieto Civil.

Articwlo 192.- Prohibicién para la Aplicacién de Sanciones
¥ Deducciones. Queda establecide que la DINAF no podra
aplicar sanciones pecuniarias en concepto de mulias 2 sus
empleades(as} por las falta que éstos(as) cometan al presente
Reglamento Inferne, y demas leyes y reglamentos de lamateria,
ni tampoco hacerles deducclones de sy salario por estos
gOnCepios.

Capitule VIIE

Fvaluacien del Personal

Articulo 103, Para los efectos del articulo 15 de este
Reglamento, 1a aplieacién de! Sistema de Hvaluaeitn del
Desemnpefio atli referido deberd adaplarse a laaatiraleza de cada
clase de puesto, debiéndose practicar a evaluacidn por lo maenos
ung vey al afio.

Articalo 104.- La Gereneia de Recursos Humanos serd la
encargada de elaborar, suministrar y enviar los formularios de
evaluacién de servicios, adimtandose ef instructivo que indicard
Jos fines y objetives que persigue ol sistema, al igual que a
rmetodelogia a utilizarse. Diehos instrumentos seran remifidos 2
aquel personal que tenga tesponsabilidad de mando o supervision.
La Gerencia de Recursos Humanos decidird el perfodo y el plazo
a utilizarse anuaimente para las evahuaciones.
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Articulo 105 - La evaluasion anual de cada empleado se
incorporard a su expediente personal Cuya calificacion sera ¢l factor
determinante para otorgar estimulos come ser Ascensos,
aumentos de sucldo, traslados, licencias, programnas de
capacitacion y otros beneficios anAlogos.

Articto 196.- Para solucionar confTovensias que 88 suscifen
por la aplicacion del Sistema de Bvaluacion del Desempefio,
deberd integrarse una comisidn de reclamos segiin se establezca
n ¢l Manaa] respectivo. Las decisiones se terpardn por simple

TEyoria,

Capitsdo IX
Cesandia

Artieule 107. Cesantia. La DINAF podré adeds cancelar
ol ombramicnto de los (las)empleados(as) mediante ¢l proceso
de cesantia, on los casos siguientes:

g} Reduccion forzosade servicios o de personal  por fazZones
de orden presupuestatiol ¥,

b) Reducciondeserviciesode personal para obtener unamas
eficaz ¥ econdinica organizacion administrativa.

Articulo 108, Comunicacidn de 1s Cesantia, Lacesantia
debera notificarse al empleado{a} con un mes de anticipacidn
por lo menos y una vez fime ¢ Acuerdo de Cesantia, procederd
el page de fas indemnizaciones.

Articuto 189, Procedimiento para la Cesantia, Parnla
aplicacion de la cesaniia s¢ respetard Ja normativa aplicabley
cotemplads en esie Reglamento, faLey de Servicio Civil y su

Reglamento.

Capitulo X
Oiras Causas parala
Termminacién de ta Relacion de SBervicio

Articulo 118.- Otras Causas que Facultan 2 la DINAF
para dar por Terminada la Relacién de Servitio, Larelacion
servicio con los empleados{as) tarbién podra finalizar por olras
cansas fales como:

4) Terminacion delaRelacion Contractual;

b} Renuncia voluntaria del (de ay servidor{a) piblicolay;

¢} Fallecimiento det (de la) servidor(a) publicoéal;

d} Jubilacion voluntaria v obligatoria del {de 18} servidor{a)
piblica.

Capituto X1
Suspensién de la Relacién de Servicio

Articulo 111~ Suspensién de Ia Relacién de Servicie.
La Suspensiéndeln relackn de servicio del {dela) empleadofn)
cn ¢f desempefio d¢ su pussto, procederd, cuando haya sido
detenido(a) o puesiofa) enprisidnpor I autoridad competente
y roientras no obtenga su tibortad. B estos casos, el empleado{a)
debers notificar 2 fa Subgerencia de Recursos Humanos dentro
de los cinco (5) dias signientes a} inicio dela detencion, debisndo
retomar a st trabajo dentro de los dos {2 dias siguientes ala
fecha en que hubjere sido puesto en tihertad, més ¢f términode

distanciz en su caso, conservande los mismos derechos.

Articulo 112.- La Cancelacién del Acuerdo de Nowmibra-
miento luego de 1a Suspensits. Cuando el empleade{a) ro
cusmpla con lo estipulado en ¢l articuio anterior, o ladetencion o
prision sea por un periodo mayor seis (6) meses, dard lugarala
cancelacion del sonerdo del nombramiento sin responsabitidad
pars las partes.

Articale 113 - Este proseditmiento también aplicara si se
dotare sertencia condenatoria firme antes del referido plazo de
seis {(¥) meses.

Capitule XI1
Preseripeién

Articale T14.- Los derechos y aceiones contenidos en ¢sta
Ley, en favor del servidor piblico prescribisdn en ¢l trmino de
sesenta (60) dias habiles contados desdela fecha engquepudieren
hacerse efectivos, salvo que toviercn otro plazo especial para ef
efecto. [icho término comenzard 4 contarse desdela fechaen
que se hubiere notificado al servidor piblico fa resolucién que lo
afecta.
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Asticnle 115.- Para Ja autoridad nominadora tos derechos y
acciones prescribirdn en el férmine de trefnta {30} dias, sean estas
acciones para imponer medidas disciptinarias o ¢l despide que
contempli 1a Ley. Bl 1&omino comenzars 2 COMasse desdeta fecha
enquelaautoridad nominadora tavo conocimiento delainfraccion.

Articulo 116.- En el caso de gue larelacion deservicio esté
determinada contractualmente, se esfard en lo pertinente d cada
régirnen contractual.

Capitulo X313
Disposiciones Finales

Articulo 117~ Normas Supletorias. En o no dispuesto en
este reglamento se estard 2 Ley de Servicie Civil v sus
reglamentos, el Codigo de Etiva del Servidor Ptiblico, las loyes
de previsién social aplicables y sus reglarnentos, los Contratos de
Servicios Profesionstes independientemente do sunafuraleza, tos
cuales serdn aplicados 2 razon de case por Caso, sespectivamente;
¥, fos principios del dereche administraiive aplicables.

Articulo 118 .- Inefectividad de los Articulos.- No
producirin ningin efccto los artfeulos del presente Reglamentoy
son malos ipso jure todos los actos o estipulaciones que inpliquen
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos que
desmejoren las condiciones del {de la} servidor(a) publico{a) en
relucion con I establecide en la Constitucion de fa Republica,
wratados y convenios interacionales ratificados por Honduras y
iasleyes.

Artiouio 119.- Bl presente reglamento ontrard ent vigencia al
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”,
CUMPLASEY PUBLIQUESE.

LOLIS MARIA SALAS MONTES
DBIRECTORA BIECUTIVA

CARLOS ROBERTO MEDENCE RIVERA
SECRETARIO GENERAL
ACUERDO DE DELEGACION 386-2015

Poder Legislativo

& FE DE ERRATA )

Bn la Caceta No.33,771 de fecha 2 do Julio de 2015,
especificamente en a publicacion del Decreto No. 56-2015,
de focha 21 de jutio del 2015, que contiens la LEY MARCO
BEL SISTEMA DE PROT ECCION SOCIAL, se
cometieron varios errores de transeripeidn, consistentesen
palabras, parrafos y numerates deben ser corregidos dela
manera sipoiente:

En ka pagina A 22 del Diario Oficial La Gacetaenla
primeray segunds columna, ol Articile 6 debe feerse de
Ia maners siguiente:

S ARTICULO 6.- PERSONAS PROTEGIDAS ¥
ORLIGADAS - Son sujelos de cobertura dentro del Sistema
de Proteccion Social, los hondurefios(as) ¥ extranjeros(as)
elegibies, que cumplan Jas condiciones establecidas en la
normativa aplicable para acceder 4 1as prestacionesy servicios,
quienes tienen acceso 4 fa cobertura de sus necesidades, en
1as diferentes etapas del curso de la viday, conforme a los
acuerdos y convenios de reciprocidad internacienal que
Hondyras suscriba en esta materia.

Estan obligados a contribuir a todos los Regimenes
establecidos en ef Articute anterior, exceptuando al Régimen
del Piso de Proteccion Secial, eon sus aportaciones patronales
v cotizaciones individusles, segan corresponda a lo establecido
en la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demds
normativas aplieables: Los empleadores(as) y sus
trabajadorcs{as} gue devenguet un salario en dinerc o on
especie o de ambos géneres ¥ que presten sus servieios a una
persona natural o juridica, independicntemente del tipo de
relacion laboral o de servicio que los vincule y dela forma de
remuneracién; asi como la persona juridica indepon-
dientemente de la naturaleza econbmiea del empleador(a),
empresa o institucion pibliea, privada o mixta que wiilice sus
servicios. A las aportaciones de patronosy trabajadores{as}
se suman las que realice ¢l Bstado como patrono, asl comae
las aportaciones solidarias que éste reatice al Sistema de
Proteceion Social, en su condicion de Estado, para subsidiar
grupos de trabajadores(as} en situaeién de vulnerabilidad
socioeconémica.
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1,08 trabajadores(as) que ejerzan una lahot rernunerada
pot st propia cuenta y que ne requicran la aststencia economica
del Estado, estan obligados a cotizar al Sistema de Seguridad
Social en las condiciones que se establezcan en la Ley del
Seguro Socfal y los reglamentos que para tal fin se aprueben.

Los(as) irabajadores(as) estén obligados(as} a suministrar
a los empleadores{as) y al Instituto Honduwefio de Seguridad
Social (1HSS), los datos necesarios para ¢l cumplimiento de
tas obligaciones derivadas de Ia presente Ley, Ley del Seguro
Social y demés normativa legal aplicable”.

En ka phging A 23 del Diarie Oficial L.a Gaceta, enla
primers y segunda columnz, el Articalo B debe feerse de
]a lnanera siguiente:

“ARTICULO 8. BENEFICIOS, PLANES ¥
PROGRAMASDEL PISODE PROTECCION SOCIAL
{PPS).- Con el proposite de lograr un desarrollo
suciocconémico incluyente, equitative y con vocacion gradual
y progresiva de universalidad, el Pise de Protoccin Social
(PPS} debe otorgar progresivamento, & travds de ingtituciones
poblicas, privadas o mixtas, al menos tos beneficios sigulentes

1) iugreso bdsico por nifie(a}, ast como ¢l a0ceso a otros
bienes y servicios, que paranticen €l adeeuado desarrollo
integral de éste{a), incluyendo pere no limitado a los
stguientes programas.

a) Transferencias Condicionadas, en Dinero o Especic;

) Programas de Desarroilo Integral del Nifio{a), con Enfasis
en la Primera Infancia;

¢} Lnplementos Bésicos Escotares;

&) Numricion Escolar;

) Programa de Becas v Asistencia Solidaria;y,

§ Ofros Beneficios Educativos, de Proteccion y Cuidado de
Menores que se puedan establecer de conformidad ala

Ley.

2} Planes y Progranas que promeucvania Salud integral;

3} Planesy programas que promucvan el empleo, la seguridad
alimentaria y nuiricional deTas familias;

4y Planes recreativos que promuevan ta preveneion, la cultura
y ¢l deporte, para el sano esparcimiento para el desarzollo
integral delas familias y communidades;

5} Planes ssistenciales y hogares temporales, para nifios 0
nifias en situacion de abandono o de vulnerpbilidad de
derechos v otros grupes poblacionales con atto grade de
vulnerabilidad socioeconOnica;

6} Plancs asistenciales y subsidios en dinero 0 especie, Jue
promuevan la inchusién financiera para el arrendamiento,
compra, conshuocion y mejora de vivienda; asi como para
cubrir ol financiamiento de ofras necesidades basieas que
petmiten mejorar el patrimonio y condicién
socioocondmica de las familias;

73 Planes asistenciales para los adultos{as) mayores, personas
on situacidn de vivdez, huérfanos{as) menores de edad y
tos {ias) discapacitados{as} con incapacidad tofal ¥
permanente, debidamente comprobados sus €asos ¥ que
vivan en extrema pobreza;

8} Planes asistenciales en especis que coadyuven a la
realizacién de un sepelio digoo para personas de bajos
INgresos;

9) Creacién un Fondo Nacional de Becas para estudiantes
con discapacidad; v,

10} Otros programas y planes esenciales pata 12 adecuada
promocion y proteccion social de la comunidad, gue sean
aprobados por el Consejo de Secretarios de ¥stado.

Los requisios mnimos, coberturas y demds aspectos que
cuantifican y cualifican el otorgamiento delos beneficios y
servicios otorgados por e Piso de Proteccion Social (PPS),
deben estar definidas en el marco de las leyes, reglamentos y
demas normativas de cardeter espeeial que al efecto se emitan,
debiendo ohservar los principios de focalizacion, priorizacién
y ransparencia”
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£n la paging A 24 del Diario Oficial La Gaceta enla
primeray segunda columna, el Articulo 10, debe leerse
de 13 mapera siguicnte:

“ARTICULO 10.- FONDO DE SOLIDARIDAD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA REDUCCION DE
1 A POBREZA - Parz ¢ Financiamicnto del Régimen del
Piso de Broteccion Social (PPS}, ta Secretarfa de Bstado en
¢l Despache de Finanzas, debe consignar on el Proyecto de
Presupucsto General de Ingresos y Egresos de ta Repiblica
que envie al Congreso Nacional, las asignaciones
presupucstarias pard proceder al fortalecimiento financiero
del Fondo de Solidaridad y Proteceion Social para la
Reduccidn de 1a Pobreza, misme que debe ser constituide y
fortalecido de conformidad a o que » continuacion seestablece:

1} Bl valor resultante producto de 1a aportacién solidaria del
Estado como tal, als gue serefiere el Titulo V de™la Ley
de Ordenamiento de las Finanzas Poblicas, Control de
Vxoneraciones y Medidas Anti-Evasion”, contenida en
Decreto No.278-2013 de fecha 21 de Diciembre de 201 3

7) La apottacion solidaria del Hstado, seghn el valor
equivatente resultante de aplicar un veinte por ciento (20%)
de 1a totalidad de los canones de las nuevas coneesionss
otorgadas por el Estado de Honduras a terceros, a partir
de la vigencia de la presente Ley, independicntemente de
su naturaleza worigen;

3) El valor resultante de aplicar un quince por ciento {15%)
de |2 rentabilidad real generada sobre 1as inversioncs no
financieras concesionadas por el Hstado a los institutos
Provisionales, en exceso del cuatro punto cinco por ciento
{4.5%) del interés téonico teal requerido & dichos Institutos
por parte de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS);

4) Losaportes adicionales quese consignen en ef Presupuesto
General de Ingresos y igresos de la Republica para el
fortalecimiento del Piso de Proteecion Social {PPS); ¥,

5} Otras fuentes de financiamiento tajes como: Préstamos,
Contribuciones y Subvenciones de Instituciones;
Donaciones, Herencias y Logados, asi como la
cooperacion nacional ¢ internacionul de procedencia licita,

de personas naturales o juridicas, piilicas o privadas, de
tas que debe dar eventa mediante informe especial de
scuerdo a las normas y procedimientos regulados por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y el drgano o persona
que debe brindar fa cooperacién; y Ias demds que s¢
ohtengan fegalmente a cuslquier titule.

La sumna de fog valores aportados pot el Estado al Fondo
de Solidaridad y Proteceién Social parala Redueciéndela
Pobreza, en ningiin caso puede ser inferior al monto equivalente
al veinte por ciento (20%) dela recaudacion total del Impuesto
Gobre Ventas, recandado en el petiodo fiscat del afio inmediato
aplerion

1os valores que constituyen e Fondo de Solidaridad y
Proteccion Social para 1a Reduecién de la Pobreza, deben ser
depesitados en ¢l Banco Central de Honduras (BCHy o en
uno o mas Bancos det Sistema Financlero Naeional, mediante
un Pideicomiso, a cfecto de garantizar que los recursos
econdmicos recaudados sean exclusivamentc destinados para
garantizar la continuidad y ampliacién de los beneficiog
derivados de fos planes y programas del Régimen del Piso de
Proteccidn Social (PPS).

1ag corporaciones municipales que deseen acogersea log
beneficios de Ios programas y beneficios del Piso de Proteccitn
Social (PPS) deben estabiecer convenios en coordinacidn con
la Secretaria de Fstado en el Despacho de BDesarrollo e
Inclusion Social, en cuyo caso deben autorizar a la Secretarta
de Estado en ¢l Despacho de Finanzas para que se deduzea
el costo de los heneficios otorgados y recibidos por las
respectivas comunidades de cada municipio, de las partidas
presupuestasias de transferoncias munieipales, aprobadas en
el Presupucsto General de Ingresos y Egresos de la
Repiblica”

£n la pigina A 25 del Diario Oficial La Gacetaen la
primsera columna, el Articulo 12 debe leerse de iz manera
siguiente:

SARTICOULO 12.- OBIETO Y BENEFICIOS. El
Régimen de Prevision Social, tiene por objeto garantizar los
medios econbmicos de subsistencis, ante la ocurrencizdela
invalidez, veier o muerte.
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Para et cumplimiento de suobjetive, el Regimen del Seguro
de Prevision Social debe otorger sus prestacioncs en el ambito
de los pilares siguicntes:

1} PILARDE CAPITALIZACION COLECTIVA: Esun
plan de caracter contributivo, cuyo objelivo €3
proporcionar coberturas de acuerdo al esfuerzo de
contribucion, ante las contingencias derivadas de la
tavatdez, Vejez y Muerte (IVM}), pars todos sus
afiliados(as) y sus dependientes, basado en ta distribucion
actuarial y solidaria de los riesgos, segin lo que establezea
Ia Ley del Segaro Social y dernds normativa legal aplicable,
siendo el Instituto Hondurefio de Seguridad Social {1H38}

quien presta y administra los heneficios de dicho pilar, y,

2) PILAR COMPLEMENTA RIC DE CUENTAS
INDIVIDUALES: Bsta constituido por el conjunto de
prestaciones y servicios que en materia previsional, deben
ser contraladas por los empieadores(as) y/o
trabajadores{as}, através dela Capitatizacién Individual
en Cuentas, de forma obligatoria y complementaria a los
demas pitares v voluntariamente en o que exceda al
porcentaje que disponga fa Ley, asi como per aguetias
coberturas que administren inshituciones especializadas por
delegacion delos diferentes regimenes de aseguramiento,
a fin de garantizar los objetivos de Ia presente Loy

Adicionaimente a las prestaciones anteriores, el Instituto
Hondurefio de Seguridad Social {IHEE), debe promover ia
nnplementacion de programas y planes de financiamiento pars
sus afiliados(as) que les garantice su inclusitn financiera en
condiciones dignas y tengan como objetivo ¢l mejoramiento
en Ia condieion patrimonial de sus familias. Las IRVErSIONes
guerealice el Instituto Hondurefio e Seguridad Soclal (1HS8),
en los referidos programas y planes de financiamiento, deben
ser realizadas por i mismo o a traveés de las nstitnciones
Financieras supesvisadas, en el marco de lo ostablecido en el
Reglamento de inversiones aprobado por Ia Comision Nacional

de Bancos y Scguros (CNBS) y demés normativa legal
aplicable”.

En fa pigina AZS primeray segunda columna y enfa
phgina A26 primera eolymna, def Diarie Oficial La
Gacetn, ¢l Articulo 13 debe leerse de Ia manera
siguiente:

s ARTICULO 13.- FINANCIAMIENTO DEL
REGIMEN DE PREVISION SOCIAL.-Cada uno de Jos
pilares que constituyen e Régimen de Prevision Social, debe
ser financiade conforme a Jos criterfos siguientes:

1y PILARDE CAPITALIZACION COLECTIVA: Para
et financiamiente de las coberturas previsi onales det
presente Pilar, estdn obligados a contribuir: £ Estado, tos
Empleadores(as) y fos ‘frahajadores{as}, en el marco de
io gue disponga la Ley del Seguro Social y sus
Reglamenios.

1 a tasa total de contribucién patronal ¢ individual, asicowo
ta det Bstado como tal debe ser determinada en 1a Ley det
Segure Social, tomando como base minima iniclal el seis punie
cineo pov clento {6.5%) que corresponde a ta syma de las
contribuciones que a 1a fecha de entrada en vigencia de la
presente Ley ya se realizan al régimen de Invalider, Vejez y
Muerte establecidos en 1a Ley de! Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (THSS) v al Régimen de Aportaciones
Privadas {(RAP}.

1a referida cotizacién debe realizarse, tomando como base
&l techo de cotizacidn establecido enla Ley del Seguro Social,
ef cual inicialmente debe ser igual a un salario minimo eu sy
nivel mas alto, sin excepeidn.

Para e} caso, tas empresas con menos de dicz (10)
trabajadores(as}, cuyos empleadores(as) ni trabajadores{as)
cotizan al Régimen de Aportaciones Privadas (RAF}, ia
implementacion de lareferida obligacion respecto at Pilar de
Capializacitn Colectiva de aportar e} uno punto Since por
clento {1.5%:) patronal y de cotizar el uno punto cinco (1.5%}
individual, es de aplicacion gradual, a partir de Enero de 2018
en fos términos que acaerde el Conscjo Boonomico Social
(CES). En el mareo dcl principio de suficiencia y sostenibilidad
que debe regir of sistema y debe rovisarse cada dos {2} afios,
por ¢} organo competente designado en la presente Ley.
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Las reservas constituidas por ¢l Pilar de Capitalizaciin
Colectiva, producto de las contribuciones estatales,
aportaciones patronales, cotizaciones individuales, herencias,
legados, donaciones y demds recursos ceondmicos del Lnstituto
Hondurefio de Sepuridad Social (IHSS), son valores
exclusivamente destinados &l otorgamiento de las prestaciones,
servicios y desnds gastos operativos aplicables en cl marco de
to establecido en 1a presente Ley, la Ley del Seguro Soecialy
sus Roglamentos; v,

) PILAR COMPLEMENTARIO DE CUENTAS
INDIVIDUALES PREVISIONALES. Los trabaja-
doresfas) v empleadores(as), deben reglizar sus contribuciones
& las Cuentas Individuales de Capitalizacion para efectos
previsionales, en el marcode Jo que disponga ia Loy del Segure
Social, Ley de Adminisiraderas de Fondos de Pensiones y
Cosantias, sus Reglamentos ¥ demés normativas que sean
aplicables. Sin perjuicio delas obligaciones derivadas delo
establecide en el Titalo V1 del “Régimen del Seguro de
Cobertura Laboral”, de la presente Ley, fas aporiaciones del
empieador(a} ¥ las cotizaciones obligatorias a cargo del
trabajador{z), destinadas a pensiones ¢n el rarco del presente
Pilar, deben ser realizadas aplicando los porcentajes de
aportacion y cotizacion que establezca la Ley del Seguro
Social sobre ¢l excedente del techo de Contribucion Aplicable.

Los fordos constituidos en cuentas individuales, a través
del presente Pilar, deben ser destinados mejorar los beneficios
de los regimenes y pilares precedentes, en funcion del ahorre
ingdividasl, sean éstas voluntaris u obligatorias.

Tanto el empleador(a) como el trabajader(a}, pueden
realizar aportaciones voluntarias pura efectos previsionales,
de forma adicienal a las obligatorias que establezca fa Loy,
siempre que las mismas estén en el marco de los Eimites de
monto, disposicion y uso, que establezca la Ley del Seguro
Social, sus Reglamentos y demas normativa legal aplicable”.

En la pagine A27 dei Diario Oficial La Gaceta, en Iz
segunda columas, el Articulo 19 debe leerse de la manera
siguiente:

SARTICULO 19.- MODERNIZACI(}N ¥ FORTALE-
CIMIENTO DE LA RED PUBLICA DE SALUD.- Con
¢f abjeto de brindar los servicies, en adecuados niveles de

canfidad, catidad, opertunidad v eficiencia, e! Estado debe
procurar continuamente Ia maodernizacion administrativa,
técnica y financiera de la Red Integral Pdblica de Salud, de
forma tal que se propicie una real articulacion entre los
diferentes niveles de Atencion de la Salud, desde Iaatencion
primaria de salud y hasta servicios domayor complejidad, para
que exista continuidad de acuerdo a ta naturaleza del servicio,
que involuore sisternas do referencia y contra refercneias yen
1as que el sector privado acthcen forma complementasia del
sector piblico y no sustitutivo, bajo Jas distintas modalidades
gue 5o establecen en esta misma Ley,

Se autotiza 2 los Institutos de Previsién Piblicos del pais,
u invertir hasta un siete por ciento {7%?} de sy patrimonio, en
proyecios de inversion cn infracstructuca fisica y equipamiento
de la salud, cuyos estudios de pre-inversién concluyan la
viabilidad técnica, financiera y sociceconémica del misme y,
permitan a la cartera de inversiones de fos fondos previsionales
participantes, mantener adecuadas eondiciones de sepuridad,
rentabifidad v liquidez. Las inversiones que reaficen los Instifitos
en materia de salud, deben ser realizadag 2 traves de un mismo
Fideicornise Especial de Administracion y ésteasuveza fravés
de una Sociedad Mercantil de propésito especifico.

Los contratos de administracién y Reglamentos Operatives
Bspeciales dei Fideicomiso referido, asi como los estatutos de
12 Sociedad Mercantil correspondients, deben contar con la
no objecion de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
{CNBES).

1.a Sociedad Mercantil de propésite especifico que al
efecto se constituya para los fines descritos on ef presente
Artieulo, goza de los mismos benefieios fiscales aplicables a
los Institutos de Prevision Pdblicos, conforme a sus propias
leyes”.

En tas piginas A29 segunda columnay A30 primera
columna, det Diario Oficial La Gaceta, ¢] Articelo 24 debe
leerse ¢ la manera siguiente:

“ARTICHLO 24.- FINANCIAMIENTO DEL
REGIMEN DEL SEGURO DE ATENCION DE LA
SALDD.- Los trabajadores{as), empleadores(as) y el Ustado,
estan obligados{as) a contribuir al financiamiento de o
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diferentes pilares que constituyen ¢l Régimen del Seguro de
Atencion de la Salud, para Jograr su mejoramiento y expapsion.

En }o gue respecta al Pilar Contribativo, los(las)
trabajadores{as) y empleadores{as), scan éstos plblices,
privados o mixtos, estén obligados a contribuir con sus
aportaciones y cotizaciones, 2l Seguro de Atencitndela Salud,
tornando come base los porcentales v techos de contribucion
que 8} efecto establezes la Ley del Segurc Sockal y sus
Reglamentos.

Para los{as) trabajadores{as) independientes y otros{as)
en vondiciones laborales especiules, que prescnten
vulnerabilidad socioecondmica y que por tal chicunstancia sean
afilindos(as) a través del Pilar Subsidiado a ravés del PLAN
PRO- SOLIDAR, deben realizar sus eotizaciones individuales
como contraparte, segin cotresponda 1 sus capacidades, en
el marco de 1o que se establezea en 1a Ley del Seguro Social y
sus Replamentos.

Lostas) trabajadores(as) independientes que no requivran
la asistencia ceondmica del Estado, deben cotizar al Sisterna
de Seguridad Social, en las condiciones que se establezca en
11 Ley del Seguro Secial y jos reglamentos que para tal finse
aprusbesn.

Kl instituto Hondurchio de Seguridad Social (HSS),
gonsiderando 1a obligacién que se genere producto de la
implomentacion del Pilar Subsidiado, debe incorporar ensu
planificacion operativa, en 1o que respecta a fa cobertura del
Segure de Atencion de la Salud, a los afiliados(as)
subsidiados{as) que resulten cublertos & través del Plan para
1a Promocion de la Sofidaridad ¥ del Awxilio Reciproco (PLAN
PRO- SOLIDAR) establecido en el Articulo 43 de ésta Ley.
£in todo caso, 1a totalidad de la contribucion que sca pagada
por dichos(as} afitiados(as), debe ser honrada mediante una
aporfacion per-capita que sea suficiente y sostenible
financieramente para cubrir et Conjunto Garantizado de
Prestaciones y Servieios Cubiertos, sin que pueda darse unas
cobertura mayer & ia oforgada para unfa) trabajador{a)
asalariado{s) cotizante del Pilar Contiibutivo, evitando Jos
subsidios eruzados entre los fondos y sus respectivos(as)
ascgurados{as}).”

En la pagina A 31 del Diario Oficial La Gaceta, enla
primera y segunda columna, ¢f Articulo 30, debe leerse
de la manera siguiente:

“ARTHCULO 36 FINANCIAMIENTO Y BENE-
FECTOS8. - Para camplir st propésito, el Régimen del Seguro
de Cobertura Laboral, contempla la Reserva Laboral de
Capitalizacion 1ndividaal, constituida mediante aportaciones
patronales obligatorias equivalentes al cuatro por ciento (4%)
mensusal del Satario Ordinario, en base s un techo de cotizacion
obligatoria que micialmente es detres (3) salarios minimos en
su nivol mas alto y que debce ser actualizado anualmente en
base a la variaeidn interanual en ¢l Indive de Precios al
Consumidor {IPC), que publique 12 autoridad competente. Las
cotizaciones asi realizadas por el{la) patrono{a), deben ser
abonadas & nombre del{la) trabajador(a) en la cuenta individaal
cotrespondieate, dentro 1a Subeuenta de Reserva Laboral,
gesitonadas por las entidades autorizadas por la Comisita
Nacional de Bancos y Seguros {CNBS) comne Administradoras
de Fondos de Pensiones y Cesantias v, elegidas Ebremente
por eada trabajados{a}. Bn el caso de las empresas que tengan
menos de diez {10) trabajadores{as) estan exentos de esta
obligacién hasta Enero del 2018, su incorporacion se debc
hacer a partir de dicha focha eonforme o los parametros de

gradualidad definidos por el Consejn Econdmico y Soctal
{CES),

Los(las) empleadores{as) de las Microempresas definidas
o el Artieulo 126 reformado del Cédigo del Trabajo, deben
abonar a las subeuentas de Reserva Laboral de Capitalizacidn
Individual de eada uno de sus trabajadores(as), ¢l porcentaje
gue determine g} Consejo Economico y Social {CES).

i.as disposiciones de uso v dispasicidn de la Reserva
Laboral de Capitalizacion Individual, para los diferentes casos
o circungtancias de terminacion de larelacion de trabajo, deben
regirse eonforme lo establecen los Articnlos 120 reformade,
120-A vy 120-B del Cédigo del Trabajo, asi eomo por @
Regiamenio Hspecial que para tales efectos apruebe la
Sevreraria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad
Soctal, previa recomendacion del Consejo Econdmico y Secial
(CES). Los fondos constituidos a través de dichas reservas
deben ser administrados eonforme a lo que disponga la
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presente Ley, la Ley del Seguro Social, Ia Ley de
Administracién de Fondos de Pensiones y Cesantiss, sns
Regiamentos y demds normativas gue scan aplicables.

Los(las) emplesdores{as) deben cotizar a I respectiva
subcuenta de Reserva Labora! de un{a} trabajador(a}, hasta
«que Ja cuenta respectiva sleance un monto equivalente al monto
del auxihio de cesantia previsto en los articulos 120 reformado
y 120-A del Codigo del Trabalo, en su nivel maximo. El
empleador(a) debe reanndar las cotizaciones de aquello(as)
trabajadores{as) qne por aumento de sus percepeiones
ordinarias, tengan derecho 2 recibir un monio mayor por auilio
de cesantia,

‘fodos(as} los(las) rebajadores{as) usalariados(as) deben
contar con und sabenenta de Reserva Laboral de Capitalizacion
Individasl, 1a cual no puede ser sustituida ni modificada en
1émminos distintos a lo que establece ¢ presente Adiculo, por
ninguna disposicién o convencion pactada entre particulares,
de cardeter individual o colective.

Los{lasy empleadores(as} que af entrar en vigencia esta
Loy, yatuviesen pactado, por acuerdos individusies o colectivos
o, por leyes especiales, ¢l pago anual def auxilio de cesantia,
estin obligados(as} a constituir la Reserva de Capitalizacion
Individual deduciendo la misma del pago acordado o ensu
defecio conforme a lo convenido entre las partes,

En los ¢asos en que ¢l{la) frabajador(a) quede
desempleado{a) v teniga obligaciones de deuda por cuotas de
vivienda derivadas de programas de erédito social u otros
programas soctales de crédito, se debe utilizar parte de los
recursos para amnortizar dicho urédite de conformidad con la
reglamentacidn especial a cfecto de proteger al(la)
trabajador{a)y su familia.

El valor constituido por el(la) patrono{s) como prima de
amtigiiedad, 1z debe recibir el{la) trabajador(a) al cesar en su
puesto de trabajo por cualquiera de las causas sefinladas en el
Artticulo 111 det Codigo de Trabajo y conforme & lo dispuesto
enlog articulos 113, 114, 120 reformado v 120-A del indsmo
Codigo, asi como o gue dispone 1z prosente Ley para los
cusos de pago de 1a prima de antigiiedad.

La reserva laboral de capitalizacion individual previstacn
cste Articulo, asi como el uso ¥ disposicion de los recursos de
conformidad con lo establecido en oy articulos 120 reformado,
126-Ay 120-B del Codigo de Trabajo, inclusive los derechos
adguiridos previamente por loa(las) trabajadores(as), se deben
solventar en los términos previstos por estas disposiciones,
previo a sus reformas”.

{inla pagina A 33 del Diario Oficial La Gacefa, ¢en fa
segunds columnpa vy A 3 primera columna, el Articulo 37
debe leerse de la manera siguiente:

“ARTICULO 37.- PATRIMONIO E INVERSION DE
LAS RESERVAS.- El patrimonio de los Institulos
Previsionales y ag reservas constituidas por los diferentes
ingresos, por colizaciones individuales, aportaciones patronales
y contribuciones del Estado, que conforman ¢ Sistema de
Proteccién Social, son distintos ¢ independientss de ia
Hacienda Pablica y deben sor utilizados exclusivantente para
{os fines previstos en la presente Ley, 1 Ley del Seguro Social,
sus Regiamentos v demds normativas que sean aplicables.

Lasreservas constituidas por el Sistema de Proteccicn
Social, deben ser invertidas bajo las mejores condiciones de
seguridad, Hquidez y rentabilidad, en valores de oferta pablica
y otras inversiones autorizadas por Loy o mediante reglamento
por ia Comisién Nacional de Baneos v Seguros (CNBS),
dando preferencia, en iguaidad de condiciones, a aguellss que
deriven un mayor beneficio social a sus afiliados(as), asf como
& lareslizacién de proyectos econdmicamente restables con
alto impacto cn el desarrollo del pais.

El pago de las obligaciones del Estado, gue se deriven de
ia aplicacién de la presente Ley deben ser honradas en el
tiempo y forma que cutablezea la Ley del Segure Social,

Se prohtben aquellas transacciones de pago de
obligaciones mediante timlos o valores del Estado cuyas
condiciones generales de valoracidn produzcan desventaias
respecto a ia sitvacidn real del mercado y por ende sean
cointrarias a los intereses del Sistema v de sus sfiliados{as}.

La infraccion a la presente disposicién acarres a sus
autores{as), complices o encubridores{as), segin sea ¢l caso,
responsabilidad administrativa, civil y penal™,
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En la pigina A 36 del Diarie Oficial La Gacets en I
primera y segunda columna, ¢l Articulo 45 debe leerse
de la manera sigaiente:

“ART{CULO 45.- BASE MINIMA DEL APORTE
SOLIDARIO DEL ESTADO.- En ningdn caso ¢l aporic
solidario del Bstado, puede ser menor al equivaiente de ke suma
det cero punto cinco por ciento (0.5%) del fotal de aportaciones
patronales y cotizaciones individuales que se realicen al
Reégimen del Seguro Previsional, més el cero punio cineo por
ciento {0.5%) del total de aporfacioncs patronales y
cotizaciones individuales que se realicen al Régimen del Seguro
de Atencidn de la Salud, caleulados sobre 1a base de! afio
iraniediato anterior. En caso que ¢} monto resultante de fa swme
de los valores anteriores resulte menor al minimo establocido
como aporte solidario, la diferencia debe ser prosupuestada ¥
requerida por el Instifuto Hondarefio del Seguro Social {1H88),
<n ¢l marco de lo cstablecido en las Disposiciones Generales
del Presupuesto, para que sca pagada en ef afic inmediato
siguiente, por parie de la Seoretaria de Estado en Despacho
de Finanzas.

L.as aportaciones solidarias que en ¢l marco dela presente
Ley, sean crogadas por el Estado para e} Instituto Hondureio
de Seguridad Socisl (1HS8), a fravés de In Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, deben ser consideradas
como parte de ka obligacién que se derive del Articulo 143 de
ta Constitucion de 1a Repablica y del Articulo $5-A dela Ley
del Seguro Social”

En 14 phgina A 37 dei Diario Offcial La Gacetn, en la
primera columua, el Articule 47 debe leerse de la munera
siguiente:

“ARTICULO 47.- INCENTIVOS FISCALES. Los
aportes efectuados a las cuentas individuales del Pilar
complementario de Cobertura y las realizitas para conséituir
la reservs laboral, deben ser deducibles cien por ciento {100%}
de 13 rents ncta gravable, para efectos del Impuesto Sobrela
Renta, segan lo determine la normativa correspondiente.

E1 Instituto Hondurefio de Seguridad Social (JHSS), esta
exento del pago de toda clase de impuestos, derechos, tasas
fiscales o municipales y cargas pablicas, inclusive del papel

seltado, timbres v registros, asf como de tasas impositivas
aseciadas a transferencias electrénicas o similares.

Aszimismo, s¢ exceptian de ser gravadas con toda clase
de impuestos, dercchos, tasas fiscales ¢ municipales ¥ cargas
piblicas, inclusive papel sellado, Gmbres y regisires, asf como
de tasas impositivas asociadas a transferencias electrénicas o
similares, las Sociedades de Propésito Hspecifico, en Ja
proporcidn correspendiente, al capital constituido por los
Institutos Previsionales, tondentes a la realizacidn de obrasy
proyectes de infraestructura que generen desarrollo
socloeconéinico para el pafs, que se constituyan a parfir de la
vigencia de la presentc Ley.

Se autoriza a la Pircecién Bjecutiva de Ingresos {(DED,
pati que: previa resolucidn favorable del Consejo de Segnridad
Sovial (C88), del Consefo Nacional de Coordinaciéa v
Articulacion de Politicas Sociales (CONCAPS) ydela
correspondiente aprobacidn mediante Decreto Hiecutivo en
Consgjo de Secretarios de Estade, pueda suscribir convenios
con las distintas instiruciones del Sistema de Proteceidn Social,
que impliguen incentivos fiscales tendentes a la universatizacidn
gradual y progresiva dela cobertura de protceeion social,ala
formalizacion en el pago de los impuestos de fas personas
naturaics y juridicas y, al incremento de Ia base contributiva y
del total de ingresos recandados.

L& Direccion Ejecutiva de Ingresos (DET), debe reguiar ¢
uso de fas exenciones establecidas en ef presente Articulo pata
personas naturales o jaridicas, por la via tegal correspondiente,
a fin de evitar sbusos de instituciones que forman parte del
Sistema™.

Enla pagina A 38 segunda cetumna y Ia pagina A 39
primera cobumara, del Diarie Oficial La Gaceta, of Articuls
52 debe teerse de bz maners siguiente:

“ARTICULO 52.- AFELIACION AL SISTEMA DE
PROTECCION SOCTAL. Los(las) trabajadores(as)
asafariados{as) que ingresen o formen parte de 12 fuerza Iaboral
del pais, a partir de la vigoncia de fa preseate Ley deben afiliarse
af Bisterna de Proteccion Social establecido.
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Sin perjuicio de lo establecido en ef parrafo anterior, los{las)
trabajadores{as) que por razén desy profesién o gue por su
naturaleze de empleados(as) y funcionarios{as) de la
administracion pablics en general, sean ya participantes o deban
ingresar 2 ofro Plan o Iustituto de Prevision en donde el Estado
aporte directa o indirectamente, pueden mantenerse
afiliados{as) o afiliarse por primera vez al Plan o Instituto
Previsions] sega corresponda, siempre que este altimo sea
supervisado por s Comision Nacional de Bancos y Seguros
{CNBS}y, demuestre ante dicho ente supervisor gue ¢} Fondo
Previsional Administrado cumple con los principios de
Suficiencia y Sostenibilidad establecidos cn fa presente Leyy
que fa cobertura que brinda a sus aftliadosfas) cs igual o
superior, en todos los riesgos cublertos, a la cobertura que
brinda ¢ Sistema de Proteccidn Social a sus afiliados{as}). En
caso vontrario, el(ia} trabajador(a) afiliado{a), puede elegir
libremente y sin penalizaciones de ningin tipo, si se mantiene
en el Instituto original o si desea ser afiliado(a) al Sistema de
Proteceion Social, en los términos que define la presente Ley,
Y& Ley del Seguro Social, iz Ley de Reconociniento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales, entre
Institutos Pablicos de Prevision y sus Reglamentos,

Seexceptta de la obligatoriedad de sfiliacion establecida
en ¢l primer parrafo del presente Articulo a los(las)
trabajadores{as) que va sean miembros de grupos parficipantes
del Régimen de Riesgos Bspeciales def Instituto de Prevision
Mititar (IPM} y fa nueva fuerza Iaboral que inicie surelacion
de servicio en condiciones que 1o obliguen a formar partede
dicho Institute, asi como Ias delegaciones diplomdticas y
organismos internacionales acreditados ¢n ef pats, cuando éstos
tengan convenios que implique un tratamiento diferente de
aseguramiente de sa personal.

Los planes y programas de prevision social existentes en
<l sector privado y las institiciones del Estado, reguladas por
el Codigo del Trabajo, deben continuar vigentes en beneficio
de los trabajadores, salvo que los beneficios de la prescnte
Ley, fueran superiores a las yu reguladas”,

¥n In pagina A 39 del Diario Oficial La Gacetaen la
primera columna el Articuto 53, debe leerse de Ia maners
siguiente:

“ARTICULO 53. CONTRIBUCTONES ANTERIO.
RES ALREGIMEN DE APORFACIONES PRIVADAS
(RAP}.~ A partir de fa vigencia de fa Presente Ley, los nuevos
aportes patronales v las nuevas cotizaciones individuales que
se puedan producis en ef Régimen de Aportaciones Privadas
(RAF} en el marco del Decreto Legislativo No.107-2011 .de
fecha 10 de junio del 2013, deben ser de cardcter voluntario,

Los fondos propiedad de los{las) trabajadores{as}
producto de las contribuciones patronales e individuales, mas
Rug respectivos intereses, aportades y cotizados
respectivamente al Régimen de Aportaciones Privadas {RAPY
antes de la entrada en vigencia de Iz presente Ley, deben ser
trasladados a favor de cada empleado{a} segdn corresponda
a suCuenta Individual de Capitalizacion derivada del Régimen
Previsional, pudiendo también trasladarlo a cualquier
Administradora de Fondos de Pensiones v Cesantias de su
eleceidn.

Porla presente Ley, s facnita sl Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP), 2 captar v administrar 1as Cuentas de
Capitalizacién Individual derivadas del Reégimen Previsional
regulado en ef Titulo 1 y del Régimen del Seguro de Cobedura
Laboral regulado en ol Titulo V1, a fin de dar curmplimiento a
fas prestaciones y servicios que se derivan de esta Ley, laley
del Segure Social, sus Reglamentos, v demas normativas
aplicables. En ol ambito de supervisién financiera ¥
cumplimiento de las nonmativas pradenciales debe ACOgErsc a
ta regulacion especifica que determine la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros (CNBS),

Aquellos{as} trabajadores(as}, que en virtud del derecho
que les otorga la presente Ley, decidan mantener sus reservas
individuales constituidas en la Administradora de Fondos de
Pensiones y Cesantias del Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP} de scuerde # Ia Loy, deben tener sobre los valores
constituldos en dichas reservas, lag prestaciones ¥ servicios
que sc establezean en la Ley vigente del referido Régimen.

En I pagina A 3% del Diarie Oficial La Gaeeta en |2
segunda eelumna, ¢f Avticnlo 54 debe leerse de I manera
siguiente:
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“ARTICULO 4. OTRAS ABMINISTRADORAS

Eil Poder Biecutivo, a traves de la Secretaria do Hstado en
los Despackios de Teabajoy Seguridad Social ¥ previa consulta
con ef Conscio Ecenémico ¥ Social, elevarg af Congreso
Nacional de 1a Repiblica el Proyecte de 1a Ley de
Administracién ge Fondos de Pensiones y Cesantias, en up
plazo mixime de dieciocho (] 8) meses™

En 12 pigina A 42 del Diario Oficial 14 Gacetaenln
Prismera columna, of Articulo 66 debe leerse de s manera
siguionie:

“ARTICULO ¢8.. COBERTURA PARA NINO(AS).
Ha cumplimiento del marce de los dercchos humanos y
constitucionales, asi come los acaerdos ¥ €oflvenios
internacionales de seguridad de proteccion a los{las} nifios(as),
s¢ eslablece que fos(as) hijos{as) menores de edad de fos {iag)
afiliados{as) sean sujetos de cobertura dentro del Sistema de
Proteccion Social, hasta cumplir fos dieciocho (18) afios de
edad. Hn las prestaciones ¥ servicios otorgades ep aguellos
Cas08 que haya algta tpo de capacidad especial o enfermedad
terminal o cronics discapacitante, la cobertura dobe ser sin
Hmite do edad™,

Atentamente,

JOSE TOMAS ZAMBRANO MOLINA
SECRETARIO

EL 2015, 33.805

MUNIC‘IPALIDAD DE Ol,ANCI-I]TO. YORO
Telefax 2446.60.17

Aviso de Lier tacitn Pihblicy
Repiblica do Henduras
Municipalidad de Olanchito, Yore

Licitacidn Piblien Nacional
ParaIn adquisicion de tuberia y aceesorios de PV
vilvulas. Pary ser utilizados cn g mejora de Ia linen de
conduccion de Agua Potable de Ia ciudad de
lanchito, Yore
LPN 002/201 5

i, La Municipalidad de Olanchito, Yoro, invita a las empresas
interesadas en participaren |n Licitacién Piiblica Nacional No,
LPN 0012015 4 presentar ofertas parg Ia adquisicién (e
tuberin y aeccesorios de PYVC ¥ villvalag,

Para ser uilizados e ka mejora de 1g linea ge conducsién
de Agua Porable de Ia cindad de Dlanchite, Yorg,

2. Bl financinmiento pata la realizacion de| presente procese
proviene exclusivamente de fondos propios.

3. La licitacion se efeotuara conforme a los procedimiontos de
Licitacion Pablica Nacional (LPN), establecidos entia Ley de
Contratacion del Lstado v su Reglamento,

4. Los interesados podrin adquirir 1gs documentos de [a presente
licitacidn, mediante solicitud escrita a: Lic. Guadalupe Ocam po,
Oficina Tesoreria M unicipal,

Dircceién: Primera planta, Municipalidad de Olanchito, frente
al Parque Central, Franeisco Morazan. Ciudad: Olanchite, Yoro,
Pais: Honduras, Teléfono: 504-2446-2380.

De 7:30 AM. 4 12:00 w1, yde 30 PM. 2 5:00 PM., previo el
Pago de la cantidad no reembolsable de Lps. 2,500.00 en
efectivo o cheque certificada anombre de {2 Municipalidad de
Olanchito,

5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direceitn:
Oficina Tesoreria Municipal primera planta, Municipalidad de
Olanchito, frente al Panque Central, Franeisco Morazin,
Ciudad: Olanchito, Yoro, Pafs: Honduras,

A més tardar a las 2:00 PM., del dia 18 de sepliembre de
2013. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.
Las ofertas se abritan en presencia de los representanies de
los Oferentes que deseen asistir en la direccin indicada, a las
2100 PM., del dia 25 de septiembre de 2015, Todas lag ofertas
deberdn estar acompafiadas de una Garantia de Mantenimiento de
la ofetta por un porcentaje equivalente al 29,

Olanchito, Yoro, 10 de agosio de 2015,

ING JOSE TOMAS PONCE POSAS
ALCALDE MINICIPAL
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